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2026 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA,

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL-FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADC
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1,068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora RUTH ESTELA LANA DOMICO mavyor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de TIERRALTA {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 10739871608, quien actiia en nombre
v voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de [a Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 20286, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADOQ SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1,068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “BVIPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacion Escolar para la vigencia del afic 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902,023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068,814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13) de enero de 2026, cuyd objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del
contrato en mencisn, se requiere contratar a un recursc humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segn el perfil
establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus
servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend y con resguardo karagaby alto Sind. 4.
Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o
labor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALHVIENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: L'a trabajadera deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones generales: [as conternpladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales v particulares
impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trzbajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las
operacicnes de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de fas prescripciones
dietéticas formuladas por l2 Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal,
det ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y
desinfeccion segin normas establecidas. 3. Recepcionar, aimacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar [as minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y
entregadas por &l ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo,
los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacion en buenas précticas de manufactura BPM,
7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las
instrucciones de trabajo establecidas por [a enipresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener
un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes vy las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las
manos con agua caliente vy jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y
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siempre a%es de incorporarse a su puesto después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segiin calendario asignado. 13. £l buen manejo de las llaves asignadas para el
establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales
tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucidén educativa. 16. Seguir v acordar las sugerencias
emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio. 17, Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta
Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer
buen use de tedos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso,
cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institueidn educativa.
22. Realizar las demas tareas que le sean asighadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicie del empleador toda su
capacidad normal de trabaje, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las
labores conexas ¥ comp]eméntarias del mismo, en consideracidn con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o’'susrepresentantes, 24. Laborar |a jornadz ordiraria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el. empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,

supenores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales gue son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones, Se ébliga a a_sistif alas reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
im"piementégién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por eserito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el .
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en lz cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAIADOR los elementos, materiales vy equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto de' contrate vy el buen desempeﬁé de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el ttempo faborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empieador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez {10) meses y diez (10) dias, equivalente a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR,
esto es, a partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El
TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la
Institucion Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR
trabajo suplementarie o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: £l TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo
con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y I del
titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expre§a y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado sm ia orden expresa, del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y
paraﬂscales pagos este que zncluye la ramuneracxén de Ios descansos en dominicales y festivos establecides por Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO El consorcio reconocera y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., (5249.095.), los cuales seran
pagaderos 'de forma proporcional a.los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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qu:damon g%—r pnmas de serv;c:o mterés sobre cesantias y cesantnas. CLAUSULA SEXTA LUGAR DE TRABAJO E[ Iugar de
traba;c s._rr. en el mun!csp.o de TIERRALTA &n la CENTRO EDUCATIVC PORREMIA sede ESC IND!G ZORANDO aSignado ds 1
musma mudad reservéndose ol EMFLFADOR el derecho de rea5|gnar]o cuande se reqmera en otro iuaar CLAUSULA SEPTlMA
- SUPERVISION DEL FONTRATO: 1 EMPLEAOOR perfonalmente super\nsala ¥ contro]ara la neblda prebtacuon del .,ervu::o por
partn "det’ TRABAJADOR oud[enc’oie formu!a' observat:lones Y ob;ecxones en forma verbal ) escr:ta CLAUSUH.A OCTA\M -
JUS""A’S .AUSAG DE ‘DESPIDG: Son Jusuas causas pdra dar por termmado umlateralmer*e OI pr.rfs‘elu ite contrato el
mcumnhm!ento por pafte del EVIPLEADOR der cualquuera de !as ob!uoacnonas adqumdas conla flrma de este documertc y en
gpnr_ral cuaiqmero de'las cauaas $efaladad en los articulos 62 y €3 del Ccdngo sustantnvo ael Trabajo y & Segunoad boc:a[
cLalsut s hove M\  NOVACION: E! p*escn’te contrato’ reemplaza y GEJB ‘-le'l efecto cua:omer otrt contrato verbal o ascrito
que se hubaesc cexebrado entre ]as partes con anfnnor:dad, ¥ que sé refzera aI mnsmo objeto contrc.f'tua[ CLA'J“ULA DFCIMA
= CLALJQULA OF CON mDE'\iC!AUDAD Tods :n"om :ac:én que recxba o produzca EL TRABAJADOR dentro cel marco de fa rela*nér
dn afesuac on de! serwczo %3 filizada de manera conf:dencral y no 'serd duvulgada de forma a!guna por fuera de dichas
CIrf‘uns'tar‘cms o eventos i comparttca con terceros ¥ seré unxcamente utitizada con el propés:to para el cual dicha informacion
s compar*n-h ¥ duu gad Esta oohgamon de reserva ¥ confidentialicad consiste’ en la absiem:lon dé uspr facilitar, di vulgcar o
reve'a. la mrormac ion wmmmtrao* &n wr ud de este acuerf{o, sin obngdaén lezal de hacerlo O'5in consenqmnento expreso
por "ascritd 98 EL ’CMPLEADOR PARAGRAFO PRIMERO: Para efoctos de este acuerdon, se entiende por informacién e
m.ormaczon confidencial toda comunicacién da datos an cualguier formato, inctuidos, pere no limitados a la forma oral, escrita,
gréﬂca o elect rornagnética v serd confidencial aquella informacidn que las partes desean proteger contra e uso ilimitado,
divulgacion o competencia v que sean designadas. Parz los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se
liegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cuaiquier medio, sea verbat o escrito, deberd ser entendida por ambas
pares como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumclimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegers por todos los medios la
informacidn confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma vy en el mismo grado en que protege su propia
informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y-durante la vigencia de este acuerdo, Asf
misrmo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ajecucion dea! presenfe contrato y aln después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido at TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa v expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores
estindares de cziidad, opertunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencidn de caracter informative individual y colectivo. CLAUSLLA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualguier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y Aanexarse a 25te documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR responders por cualquier dafio.o perjuicio que se genere a los estudiantes o instaiacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cuaiquier naturaleze contra EL EMPLEADCR debiendo reconocer los periuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata &i presente.Convenio, en caso de que EL EMPLEADQ llegare a ser: {i) inciuido en las listas para el contro! de lavade
de activos y financiacion del terrorismo administradas por cuaiquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oﬁcina de Controi.de Activos en ef Exterior ~ OFAC emitida por la Oficina del Tesore de los Estados Unidos de Morte Ameérica,
la .lsta ce E Orgamzacuon de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de
activos v fmanr:acuon del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con l2 comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consuite tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrat_o' por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
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econom-co R’guno EL EMPLEADO declara ba;o la gravedad de juramento que los recursos fondos, dmeros activos o blenes
relacionados con'este fontrato son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el dest:no de los recursos, fondos, dineros, actives o blenes producto de los mismos no van a ser
destmados para la f’nanczac:on dei terrorlsmo o} cualquuer otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
seanap ficables en Colombla sin perJUICIO de lasacciones Tecales oertmentes derlvadas del mcumplnmmnto de esta declaracuon
CLAUSULA DECIMA QU[NTA ENVENC!ONES Las invenciones'o descubrnmrentos reahzados por & trabajador contratado para
mvestlgar pertenecen al en"p!eado" de conform-dad con ¢l articulo 539 de[ Cod|go de Comercio, asi como ei articulo 20y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualqu:er otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya su:lo contra‘:ado para. mvestlgar y reallce l2 invencién medlante datos o] med|os conomdos o utlhzados en
razén de la Iabor desempenada CLAUSULA DECIMIA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Medlante la celebracién
del presente contratq, ]as partes asumen la obligacién constltuc:onal legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
2 los gue accedan con ocasién de este convenio, Por tante, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo duspuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
gue las modlﬁque 0 sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de
segundad de tipo légico, administrativo y f:snco acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacion no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la f‘nahdad comprendida en o dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA PROHIBICIONES EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar pricticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estud:antes 2. Divulgar cualgquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por &l acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permntlr eli ingreso de personas ajenas a la institucion educativa
sin la previa autorizacidn de cualquiera de las directivas. 6} Entregar ningdn artlculo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Mane;ar relamones sentimentales con alumnos 0 con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso dei zmagenes de los estudlantes o mstalac:ones en redes souales pagmas web, blog sin autorzzacnon dela empresa o
padre de famnha (crear péerfles (o grupos de redes socialés con los'tsuatios, sin autorizacion de’ I mstit‘ut:'ién ediicativa ¥ del»
consorcro at’ uso de celulares en log momentcs que reahcen actividades con los nifios’y !as’n]ﬁés”a) Faltaral fespeto u ofender
de aIguna manera al personal vmculado al cblegio’ dentro de la Institlcién educativa’o fue}'é 'de elfa; 10) Faltaral trabajo sin
jUSta causa o Ilegar tarde sin ;ustnf’cacuon 11) Comprometer ala mstltucrén edutatwa et reSponsab:I:dades o] compromlsos ne
autonzados 12) Rea!:zar negoc:os "E ] tnpo Bcondmico con Jos alumhog & persohal qué este vinculado a1a’ mstutumon educatwa

.

13) Hacer comentanos o cnt:cas sobre decnsxones de sus super:ores a IOS alumnos o personal vrnculado ‘a ‘]a mstrtumon

JH Reahzar actos que vayarﬁ en’ contra de’ Ta t’ndral ¥ de las buenas costumbres 15) Reah:ar rrfas o afmes con la
comunldad educatlva “16) Reahzarprestahws 0 pedtdos de cUa[qu:er t|po de leminto/ton padres o atudnjos esto se hard'con
el fin "de ‘'eiitar mconvemente 4" migtos entendldos que’afecten 13 prestamén dei servh:lo CLAUSHLA DECIMA OCTAVA:
TERMINACIGN POR MUTUO ACUEEDO Las par’ces acuardan ‘que el presente contrato de trabajo 'podra darse” por terminado
eh cualqu:er momento por mu‘tuo acuerdo entre el EMPLEADOR y ¥ e! TRABAJADOR Para elis; ambas partes deberar marifestar
st vollintad por’ escritb indicanidd fa fecha en que surtira sfectos Ia ferminacién; Dicha terhinacidn no generara derecho' a
mdemmzacnon alguna “salvo’1as’ oblngauones laBotales derivadas’de 1a'relacién Taboral hasts fa fécha de termmamon tales
como el pago de salarios nendlentes prestamones socidles y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y ef TRABAJADOR reconocen gue esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién rii vicio
algu no del consentnm:ento CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado
dé- forma, “ahthpada por decisién unilateral, sin previo aviso en case de que el contrato primario por el cual fue contratada
_ n'ces de'la fecha pactada,’ 'g5td es, ‘el coritrato de suministro Ne. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION

DEL PROGRAMA‘ DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE--EN LOS: ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27

MUN PIOS NO

'CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consormo%?cha terminacién no generard derecho a mdemmzacnon alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de 12
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
qor decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato

rimario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo cobjeto es:
“IMPLEMENTAC!ON DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacion alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL_TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualguiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivade en razenes de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado, PARAGRAFO, EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razon del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce'la ofra suma que se tendra.como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de I3 surna que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene [as parte
de reclamar el cumplimiento de |a obligacidn principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pdlizas de curnplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitive de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a} Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (conva[idacién de titulo si realiz6 los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cedula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: EI TRABAIADOR con a firma de este contrato manifi esta
conocer a plenitud los reglamentos normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y EIRMAS: £ presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y senal de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que lnterwenen

Se firma en el municipio de TIERRALTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (18) de enero del afio 2026.

Ll/adeo salsar O & olh esledlg Lang D,

. CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 RUTH ESTELA LANA DOMICO
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1073971608
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N*1.068.814.961 | TRABAJADOR
EMPLEADOR '
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2026 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber, et CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.802.023.336-0, conformado por fa
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.9561 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por |a otra parte, la sefiora UMILDA CABRERA DOMICO mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de TIERRALTA (Cordoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 1073971387, quien actua en nombre
y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de la Seguridad Social
v en'especial lo estipuiado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacidn Escolar para la vigencia del afio 20286, 2. - Que el contrato de suministro de
- alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de iricio, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucidén del
contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segun el perfil
establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requeride en el contrato, para que presten sus
servicios en la atencién del programa de alimentacidn escolar a [a poblacién indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend y con resguardo karagaby alto Sind. 4.-
Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o
labor de medio tiempo por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: | a trabajadora debera cumplir 1as siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones generales: las cohtempladas en el C5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares
impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las
operaciones de Técnica Culinaria y Gastronémicas, dando cumplimiente a las especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por-la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal,
del ambiente, utensilios, maquinarias, méterial, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y
desinfeccién segin normas establecidas. 3. Recepcicnar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo,
los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM.
7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las
instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener
un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las
manos con agua caliente vy jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y
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s'ieniﬁ?%{a%%gs de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el
establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignada por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales
.ténto con el personal interno como con el personail externc de la institucion educativa, 16. Seguir v acordar las sugerencias
emanadas segln las directrices y filosofia del consorcic. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta
Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer
buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso,
cortés al dirigirse al personal. 21, Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a la entrada y salida de }a institucién educativa.
22. Reaiizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su
capacicad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio d= las funciones propias del cargo contratade v en las
labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes 2 instrucciones que le imparta al empleador
¢ sus representantes, 24, Laborar la jornada ordinaria en les turnos y dentro del horaric sefiglade en este contrato, pudiendo
el empieador efectuar ajustes o cambios de horarie cuando lo estime conveniente. 25. Asistir # las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Obsarvar compieta armonia y comprension con 10s nifios y nifas a su cargo, con los padres de familia,
superioras vy companeros de trabajo, con Ids directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
ésignado para presfcal; el servicio, mostrandose como modelos sociales que son, 27. Participacidn obligatoria de las
capacitaciones. $é obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implermentacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sebre cualgquier
cambio de direccidn v/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con e
TRABAJADOCR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cyarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales vy equipos necesarios para el
cumplimiento del objete del contrato y el ‘buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo faborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalente a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR,
esto es, a partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El
TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, ATENDIENDCO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERD: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la
Institucién Educativa o lugar de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR
trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo
con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [ v If del
titulo VIl del Cédigo Sustantive del Trabajo. El salario podrd ser inferior a! salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
v vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
p'or orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este gue incluye la remuneracion de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd v pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidic de
transporte, }a suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($245.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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hqmdacaon ?é pnmas de servucno mterés sobre cesantfas ¥ cesantnas CLAUSULA SE)(TA LUGAR DE TRABAJO El lugar de
trabajo serd en ei municipic de TIERRALTA en |a CENTRO EDUCATIVO PORREMIA sede DOZA TUNA(TUI\DO DOVIATUMA RIO
VERDE) asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derécho de reaSLgnarlo cuando se requiera en otro fugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR persona]mente supervisard y controlara ia deb:c:a
prestac:én del servicio por parte “del TRABAJADOR pudlendole formu!ar observacmnes v ob;euones en forma verbal o eserita.
CLAIJSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE_DESPIDO: Son Justas causas para dar por termmado unilateralmente el presente
contrato, el mcumphmento pbr pa'te del EMPLEADOR de cualqmera de las obhgauones adqumdas con Iz firma de este
docume"lto, y en zenéral cualqunera ‘de las causas sefisladas en los ar*uculos 62 y 63 del Codlgo St,stantwo del Traba;o v la
Segundad Socxal CLAUSULY NOVENA  KOVACION: Ef presente contrato reﬁmplaza y deja sin efecto cualqu:er otro contrato
verbal o escnto que se hub;ese celebradc entre las partes con antenondad ¥ que’ se ref“era al mismo objeto contractuai
CLAUSULA DECIMA = CLAUSULA DE CONFEDENCIALIDAD Toda informacién’ que reciba o prouuzca EL TRABPJADOR dentro
del'marco de'la relacién de prestacm"w del'sefVicio serd utilizada de manera confidencial y no sera dwulgada de forma alguna
por fuéra dé ::ncha" ircunstencnas 'eventos ai ‘Coripartida con terceros y sera umcamente utilizada con el propéslto para el
cual dicna mformac.cm es compartxda v div’ngada Esta’ obhgacnon de reserva v conf‘dencnal:dad censiste én la ab..tenmon de
usar, facmrar olvulﬂar o re\n.lar 2 informacion suministrada en virtud de este dcuerde, sifs oblugacmn legal de hacerlo o sin
consentJm|ento eypreso pcr escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERD: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacidn confidencial toda comunicacidn de datos én cuaiqmer formato, incluidos, pero no hmrzados.a
ia fc&r’ma‘_orai, escrité, grificao electrbmagnética v serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitads, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, per cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacion al empleador la cuzl asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula, PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y.en el mismo grado en
que pratege su propia informacion: PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquiﬁda- antes y durante la vigencia
de este acuerdo. -Asi-mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucitn del presente contrato y avn después.de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato aiterceros, salvo previa y expresa
autorizacion por eserito-del EMPLEADOR, CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
s mejores estandares de calidad, oportunidad 'integralidad, suficiencia y continuidad;~en un'ambiente de actividades
procedimientos; intervenciones.y Guias de: Atencién- de cardcter.informativo -individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse:por escrito debidamente firmado
;So.r-“las' partes, y anexarse a esté documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumiré la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten.resuerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo feconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL, EMPLEADOQ: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de oue EL EMPLEADO llegare a ser: {i} incuido en las listas para el control
de Iavado de activos v financiacidn del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, taies como la
||sta de la Of' i a:_de Coritrol de Activos en e} Exterior — OFAC emltlda por la Oficina del Tesoro. de los Estados Unidos de Norte

lavado dc actwos % ﬂnanaamén de[terror|smo, (u) condewado por parte de las autondades compe‘centes en cualquier tipo
de’ proceso ;udlc;al relacioriado con la comls;on de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADC autoriza
wrevocab*lemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de
termmac:uon umlateral del contrato por. parte, de EL EMPLEADOR, en. los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
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aefecho a reronocnmmnto econom co alguno EL EMP..EADO decfara ba,o lo graveead dejuram nto que ios faLUrsos, fondos,
dineros acuvo:. o bianes relamonadm con’ es;e contrato son de proceoe“\c:la litita v ro estdn vmculaaos con 2l Iavado te
acfvdc Atcon nmguno ‘de sug de! tos fuente asi'coma que &l desting de los| reécursos, fondos, dmeros activos o bienes pfoducto
de 135 m::.mos no van a ser oestzr‘ado*-* para 2 fmancxamm dei terronsmo 0 cualqmer otra conducta delictiva, de acuerdo con
1as r\mmas penales v las Gle sean aphcables én Colombua sm per,uumo de las accsones legales pertmer*tes dernvaaas del
mcumphmmnto de ésta duclaracnon CLAUSULA DECIMA QU!N““A. ENVENC!ONES Las invenciones o descub*tmuentos
realzzad ssporel trab:uador contrataoo para mvast:gar per‘cenecen al empleador de conformidad con el articulo 539 del Codlgo
de' f‘ornerclo asx ccmo el aruculo 20 v co*xcordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de auttor. En cualquner otro caso el
invento erterece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la'i invencidon mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v
j{;risprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasion de este convenio, Por tanto, deberdn adoptar
las'medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto porias Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo
'q‘u‘é le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya, Como consecuencia de esta ob]i'gacién'[egal,
entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo vy fisico, acorde a la criticidad de {a
informagiién personal a ia que acceden, para garantizar gue este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no sera sometida a cualguier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
dei presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROMIBICIONES: £L TRABAJIADOR no podrd 1) Realizar pricticas
discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
¢ iz ?nstalacién,- salvo-la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o |z autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a fa institucién educativa sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn articulo
de la institucidn educativa sin la debida autorizacion. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucidn educati\{a.-B) Estd prohibido.el.uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
biog sin- autorizacién de Ta'empresa o ‘padre de familia; (crear perfiles o grupos de redes socialés con losiusuaries, sin
autorization de la instituicion éducativa y del consorcio, @ uso'de celulares'en los momentos Gue realicen actividades con los
niAos 'y las nifias. 9} Faltdrial respeto wofénder de alguna manera al personal vinculado al colegio’ dentro de la Instltuclén
educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabaio sin justa‘causa o liegar tarde sin Justn"cac:on 11) Comprometera la” mstltucmn
edneativa en *espoﬁsablhdades DICOMProMmisos: do altorizados. 12 Realizst negocios de'tipé écondmico con- Ids alumnios o
personal que esté vinculado a'l2: mstrtuc:on educatwa 13) Haceér comentatios o criticas sobre decisiones e sus supariores.a
los alumnos o persona! vinculads 2 la'institiicidn edifcativa o ventitar frente-a-éstos-sus problemas personales. 14) Abandonar
el phesto de traba;o gin autonzamor‘r o'sin causa justificada..H) Realizar actos gue vayan en contra de la-moral y:de las buenas
costuribres. 15} Reallzar nfa\s 0 aFnes con'la’ comunidad educativa. 16) Reallzar prestamos ‘0 pedidos de cualquiér tipo de
elemento‘con padres ¢ acudidds, estose hard' con-el fin de evitaF inconveniente: 6 malos entendidos: que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: ‘Las partes:acuerdan que el presente
contrato d&' trabajo- podré’ darseé ‘Por terminado’ en cualquier momerito” or mutlio acuerdo entré el EMPLEADOR v el
TRABAIADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacion. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el page de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
cédcepto"s previstds por laley. PARAGRAFQ: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre'y voluntaria, sin coaccmon ni vicio a]guno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podra dalrse por., termmado de forma anticnpada por decisién unt[ateral sin previo aviso en caso de que el
contrato pnmano por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 - cuyo~ ‘objeto  es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLEC!MIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES-DE LOS 27 MUNICIP!OS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA"
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celebrad%.gr?{re el Departamento ‘deCordoba y el Consorcuo Dicha termmaaén no generara derecho 3 mdemmzac:on alguna,
salvo Jas obllgac:ones laborales der:vadas de ta relacién sboral hasta la fecha de termmamén tales como el pago de salarios
penmentes presta ciones sociales’y ¥ demis conceptos prevnstos por Ta Iey CLAUSULA VleSIMA SUSPENSION DEL CONTRATO:
B presente contrato podrd suspenderse por decision unilateral, sin previo aviso por cualquner eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de qug el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, ¢l contrato de suministro
No. SE-LP- 002-2025 cuyo ob;eto ‘es: “HVIPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Depa*tamento de Cordoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacidn alguna,
ni a! pago de sa[ar:os durante ia suspensmn del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MEJLTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR En caso demora o de mcumpnmlento al por parte del TRABAJADOR de cualqwera de las obl:gac:ones contraidas
en ‘wrtud del contrato podra lmponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a tltt,.|0 de mdemmzauon y hasta un maximo de 100%, 2 menos que el incumplimiento se haile motivado en razones .
de fuerza mavor [o3 caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo eJ valor.de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del centrato, condicidn que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: £I incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de fas obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por cientd (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valcr previsto de esta cldusula cobrindose directamente o por via arbitral sin gue con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento. de la obligacién principal, la indemnizacién de las perjuicios
ocasionades y hacer efectivas ias pélizas de cumphmlento, para le cual el prese'ute contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. Ei valor de a clausula pena[ gue se haga efectivo se considerard como page parcial, pero no definitive de los
perjuicios ocasmnados aEL contratame pudiendo este reclamar por la via arbitral los periuicios que excedan def monto de la
clau:;uIa penal. CLAMSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen-parte integral de este contrato: a)
Hofa de vida'zon soporte de duproma de Manipulacién de Alimentos {conhvalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior )
tarjeta profesional, RUT; copla de cédula de-ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: £l TRABAJADOR con la
firma ide esté contrato manifi eétaﬁ"cdr:ocer"a"ple'n'itud los reglamentos normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en refsrencia con la labor a desempenar CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.-. PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El'presenta contrato.se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefiel de-aceptacién por las partes
de los términosdel présentef'q;ontrato, se firma en dos ejemplares por.las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de T]ERRALTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enerodel afio 2026.
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R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO ' '
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2026 CONTRATO INDIVIbUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado norla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien parza los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, [a sefiora INGRID YULIANA PANESSO DOMICO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de TIERRALTA {Cordoba), idéntificada con cédula de ciudadania nimero 1073971255, quien actua
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias el clua] se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en'especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1~ E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: ”IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA", dentro del Progfama de Alimentacién Escolar para ia vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP—002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOSBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente 'pqr el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.951 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTC DE CORDOBA - SECRETAR([A DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OF]CIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CéRDOBA",
contados a partir de la suscripcién del acta de ihicio, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucidn del
contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segun el perfil
establecido previamente por la entidad durante el periodo determinade y regueride en el contrato, para que presten sus
servicios en la atencién ‘del‘, programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblaciénindigena de los cabildos mayor regjonai del pueblo Zend y con resguardo karagaby alto Sind. 4.-
Que, con base en las anteriorles consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o
labor de medio tiempo por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE. ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACIC!N ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LQS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICA[)OS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA" CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora.deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, Jas normas generales y particulares
impartidas por el EMPLEADOR v el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular les alimentos, conforme a las
operaciones de Técnica Culinaria y Gastronomicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal,
del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y
desinfeccion segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. .Mantener, acatar y no rodificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingeniero'de la zona. 5. indjcar, si es qué efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo,
los requisitos de formacién educacional, expefiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM.
7. Cumpllr las normas de h:g|ene en cuanto a actitudes, habitos y comportamlento ante los alimentos. 8. Conocery cumphr las
instrucéiones de trabajo estableadas por la empresa para garantizar la segurndad y salubridad de los allmentos 9. Mantener
un grado elevado de aseo persona] Ilevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda ropa protectora
cubre cabeza Y caEzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes 1mpermeabies aproplados 11. Lavarse las

Manos con agua caliente y Jabon 0 desnnfectante adecuado, tantas veces como lo requ:eran las condiciones de trabajo y
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siempre a%es de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber reslizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el
establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales
tanto con el personzl interno como con el personal externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias
emanadas segln las directrices y filosofiz del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta
Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer
buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso,
cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa.
22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su
Eapacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las
labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con [os nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacidn obligatoria de las
capacitaciones. Se cbliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asf como a las actividades de
implementacidn y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADCR las siguientes; 1. Pagar al TRABAIADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordade en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social seglin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran [as respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborade, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalente a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR,
esto es, a partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: FI
TRABAJADOR se obliga a faborar MEDIO TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permaneceren la
institucion Educativa o lugar de ejecucién del servicic PARAGRAFQ SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR
trabzjo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo
con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $22.181,75, entendiendo que &5 la jornada de medio tiempo. Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y [l del
titulo VIt del Cédigo Sustantivo del Trabaje. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempe efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacidn del EMPLEADOR; no haré parte de [a hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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hqmdaoon 5%—3 primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE_TRABAJO: £l lugar de
tmbajo sera en e} municipio de TIERRALTA en la CENTRO EDUCATIVO PORREMIA sede ESC MIX LA SALLE RIO VERDE asignado
de ia misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlara la debida prestacién del
servicic por parte del TRABAJADCR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
1ncumpl|m|ento por parte del EMPLEADOR de cualguiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social
CLALSULA NOVENA ~ NOVACION: E| presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquiér otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
--CLAUSULA DE CONF!DENCIALIDAD Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestamon del serwcno serd uhhzada de manera confidencial v no serd di vulgada de forma alguna por fuera de dichas
csrrun'stancuas o eventos ni compartnda con tercerosy sera Unicamente utilizada con e propésuo para el cual dicha informacidn
es compar‘flda v dwulgada Esta obhgaaon de reservay confdenc:ahdad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
reve ar, 1z informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legai de hacerle o sin consentimiento expreso
por escrito ‘de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacion cenfidencial toda comunicacién de datos en cualquaer formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
grafica o electromagnet1ca y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas
partes como informacion confidencial, en el evente de incumnplimiento de esta cldusula el trabajador tendré que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes 2 la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCEROQ: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucion del presente contrato y aun después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salve previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADQR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores
estindares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencidn de cardcter informative individual y colectivo, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
Y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSARBILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado
de activos v financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Centrol de Activos en el Exterior — OFAC emitida por [a Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial refacionado con la comision de los anteriores delitos, En este senticdo, EEL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para gue consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
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LCOr‘OmIC:a: uno EL EMPLEADO declara bajo e 'Jravedad de Juramento que [os re"ursos fonclos dme os actwos o ‘bienes
relacionados con este tont rcto soh de procedenc;a licita ¥ no estan vmcuiados con el Iavado de aétivos m con nlngmo de sus
délitos fnente as: Pomo que eI dest:no de Ios rectirsos, forhdos, dmeros Activos obrenes producto de los mismos no van a ser
dest:nados para ;a f“nanaaaon del terronsmo o] cualqwer otra conducta delnctwa de acuerdo con ¢ normas penales % las que
sean apl cables én Colombla sin’ perjwcro de las’ accienes legales pertmentes derivadas del mcumpltmunnto de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA INVENCICNES: Las i invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
mvesﬁgar pertanecen al emp:eador de confcrm idad con el articuic 539 del Cédigo de Comercio, asi come el articulo 20 v
concordantes de la Iey 23 de 1982 sobre marecﬁos de auter. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, saivo
cuando éste no haya sido contratado para mvest:gar y realice la invencidn mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada, CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante |a celebradién
del presente contrato' las partes asumen fa obligacién constitucional, legal yjurisprudenc'ial de proteger los dates personales
alos que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo d:spuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ditima en lo que le sea aplicabie, y cualquier otra ley o norma
que fas.modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo Idgico, admiinistrativo v fisico, acorde 2 la criticidad de la informacién personal a [a que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién nio sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cuaiquier
otro tratam:ento contrario a la finalidad comprendlda en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. PROHIBIC[ONES EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias €n su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divblgar cualguier informacién relacionada con los estudiantes o la lnstalacnon salvo la que regquiera EL
empleader para efectos de este contrato, o Ja autoridad competente o que sea solicitada dlrectamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir e! ingreso de personas ajenas a la institucidn educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de fas directivas. 6) Entregar ningtn articulo de |a institucién educativa sin la debida
autorizacion. 7) Manejar relzciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucidn educativa. 8) Estd prohibido
el usc de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
conéorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v ias nifias. 9) Faitar al respeto u-ofender
de alguna manera al personal vinculado zl colegio dentro de'la Institucién educativa o fuera'de eifa. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o IIegar'farde-sin justificacién. 11) Comprometer & la institucion.educativa en responsabilidades 6 compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que-esté vinculado z la institucidén educativa.
13) Hacer' comentarios o ¢riticas sobre decisiones' de sus superiores a jos alumnos o personal vinculade a fa institucidn
educativa o ventilar frente a"éstos sus-problemas personales. 14) Abandonar el pueste de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H)'Realizar eilctos‘-que'\:fayah en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin dé evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacidén del servicio CLAUSULA DECIMA_OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAIADCR. Para ello, ambas partes deberan manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en gue surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generari derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de ia relacién laboral hasta |a fecha de terminacién, tales
come el "pago de, salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EIVI_ LEADOR Y. el ’TRABA_IADOR reconocen gue esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio

d ""onsentxmuento CLAUSULA, NOVENA TERM!NACION ANTICIPADA; E presente contrato podré darse por terminado
de forma antlc:pada por demsxon untlateral sin previo aviso en caso de que eI contrato primaric por el cual fue contratada
flnahce antes de la fecha pactada, esto es, ei contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE, A].IMENTAC[ON ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorc:o%rcna tf-\rmmac:én no generaré dérécho a indemnizacién’ alguna salvo las’ ob[:gacmnes Iaborales denvadas de'ta
relacion laboral ha _"a la fecha dertermindcion, ‘tales. como el pago e Salanos pend:entes prestac;ones sociales’y demas
co*xceotbs nrewstos po. Ia Iey CI.AUSULA VIGESIMA: 'SUSPENSION DEL’CONTRATO El presente contrato podra suspenderse
po* demsmn um'aterai sin prev:o aviso por cualqmer eventuahdad taso fortmto ofuerza mayor y en caso de gue el contrato
prmarlo por ‘el cual fue Lortratada sea suspendido, asto es, ef contrato de sum|mstro No. SE-LP-002- 2025 clyo objeto es:
”IMPLEMENTAC!ON DE' PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLEC]MIENTOS EDUCATWOS OFICIALES
DE L.OS 27 MUNICIPIOS NO u,ERTIFlCADOS DEL DEPARTAMIENTO DE CORDOBA” celebradé entre ef Departamento de Cordoba
y &l Consormo Ducha s¢spensuon no generara derecho a indemnizacidn alguna, ni al pago de salarios durante ia suspensién del
mlsmo VIGESIMA PR’M"RA MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR' En caso de mora o de
mcu'no]zmren*o aI por pa":D del TRABA.ADOR de cualguiera de las ob :gac:zmes cortraldas en wrtud del contrato podrs
"'mOnene sf TRABAJADOR multas equlwlentes hasta el diez por tiento dél valor ejecutado del contrato a titulo de
xndpmmaﬂon y hasta un ma%mo de’ 160%, 2 menos que el |ncumpllm|ento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso for‘w'tc deb damente comprobado PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
muitas deddc:endo ias de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta €L EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: &l mcumphmuento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente ai diez por ciento {10%) de!
va!br elecutado del contrato a favor de parte sfectada por el incumplimiento e la otra suma gue se tendrd como pags parcial
de los perivicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma gue adeude al TRABAJADOR el valor
previsio de esta cldusula cobrandosa directamente o par via arbitral sin oue con elfo se renuncie ai derecho que tiene las parte
de reclamar | cumplimiente: de-la obligacién principal, la indemnizacién de ios perjuicios ocasionados v hacer efectivas las
pélir de cumplirniento, para lo cual el pre<ente contrato precta merito gjecutivo. PARAGRAFO El valor de la cléusula penal
quc se haga efectivo se considera 3 como’ pago paroal pers no definitivo de los perju:mos ocasicnados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la viz arbitra! los perjuicios que excedan del monte de I cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INVEGRAL DEL CONTRATO: Hacer parte integral de este contrato: 2) Hoja devidz con. soporte de dipioma de
Maniptlacidén de Ahmentos {eonvelidacidn de titulo si realizé 1os sstudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT; copia de
cédula de ciudadania; CLAUbULA-VJGESIMA-CUARTA. REGLAMENTO: £l TRABAJADOR conia firma de este contrato manifiesta
conocer 2. plenitud losreglaméntos, normesinternas y-procedimiento distiplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con- la-labor-a desempefian : CLAUSULA VIGESIMA QUINTA-- PERFECCIONAMIENTO Y- FIRMAS: £l presente. contrato se
perfeccicna con 3 firma'de fas partes.y como'constanciz v sefial de areptacmn por las partes de lcs términos del presente
contrate, se firma én dos e;emplar‘es porlas partes gue intervienen.’ - St ke Y '

1.

U

Se firfna en 2! municipio-de TIERR_ALT‘A,‘Depai'tamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de €nerd delafio 2026.

a

. CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 INGRID YULIANA PANESSO DOMICO
NIT:-902.203336-C ‘ C.C.N. 1073971255
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELC
[CC.IN"1.068.814.961 - TRABAJADOR

EMPLEADOR .~
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2026 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre |0s suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 20286, identificado con NIT.202.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT, 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora MARIA EVA DOMICORUBIANO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de TIERRALTA (Cdrdoba), identificada con cédula de ciudadanfa nimero 26228825, quien actda en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y de |a Seguridad Social
y en especial lo estipulade en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones; 1~ E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
citdadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTC DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucion del
contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurse humano, dentro de este, Maniputadoras de Alimentos segun el perfil
establecido previamente por la entidad durante el periodo determinade y requerido en el contrato, para que presten sus
servicios en la. atencién del programa de alimentacidn escolar & la- poblacién indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos mayor regicnal del pueblo Zeht y con resguardo karagaby alto Sind. 4.-
Que, con base en Jas anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o
labor de medio tiempo por-dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: | a trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones generales. las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares
|mpart|das por eI EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo Obllgacmnes especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las
operaciongs de Técmca Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de [as prescripciones
dietéticas formuladas por la Nutricionista, 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene persenal,
del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y
desinfeccion .seglin normas estab]ecndas 3. Recepcmnar almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. . 4. Mantener,. acatar y no modificar las minutas de los menis prevnamente establecidas por la entidad vy
entregadas por el ingeniero de [a zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo,
los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién.en buenas pricticas de manufactura BPM.
7. Cumplir tas normas de higieng en cuanto a actitudes, hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir as
instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener
un grado elevado de aseo. personal [levar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabeza y calzado adecuado 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las
manos con agua caliente y jabén o desmfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo vy
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siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtn calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el
establecimiento. 14. Ulevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales
tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias
emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar |as lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta
Directiva. 18. Colaborar con tareas de asec, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer
buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento,\ respetuoso,
cortés al dirigirse al persconal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa.
22. Realizar las demads tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las
1abores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contréto, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y comparieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de ias
capacitaciones. Se cobliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sohre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRAB/-:\JADOR las siguientes;‘ 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social seglin |as disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que parza el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
eiecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez (10) meses y diez (10} dias, equivalente a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR,
esto es, a partir del 19 de enerc hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El
TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la
Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: EF EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADCR
trabajo suplementario ¢ en dia de descanso legalmente obligatorio que ne haya sido autorizado previamente. CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo
con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el 'pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [ y 1l del
titulo VIl del Cédigo Sustantive del Trabajo. El salario podra ser inferior al salaric minimo legal mensuai vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sisterma integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAIADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores gue ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley v
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquida%gr?& primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAD: Ei lugar de
trabajo serd en el municipio de TIERRALTA en |a CENTRO EDUCATIVO PORREMIA sede CENT DOC INDIG EL BRIGIDO asignado
de ia misma ciudad, reservdndose ei EMPLEADOR el dereche de reasignaric cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: £l EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard ia debida prestacién del
servicio por parte del TRABAJADCR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
GCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: S¢n justas causas para dar por terminade unilaterzlmente el presente contrato, el
incumplimiente por parte del EMPLEADOR de cualquiera de fas obligaciones adquiridas con la firma de este documento, v en
genera! cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y l2 Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: E! presente contrato reemplaza v deja sin efecto coalquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo ohjeto contractual. CLAUSULA DECIMA
— CLAUSULA DE CONFIDENCIAUDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no seré divuigada de forma alguna por fuera de dichas
gircunstancias o eventos ni compartida con tercaros y serd tnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacion de reserva y confidencialidad consiste en !a abstencién ge usar, facilitar, divulgar o

revelar,fa informacién suministrada en virtud de este’acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacidn e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
gréfica o electromagnética v serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacidn o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar abscluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucién del presente contrato y aln después de su terminacidn. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estad prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por
escrito de] EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualgquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR responderd por cualquier dafio ¢ perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconccer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inrmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control de [avado

de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina dé Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
2 lista de la Oi'ganizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacion del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipe de proceso
judicial relacionado con la comisién de los anteriores defitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAIADOR no tendrd derecho a reconocimiento
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econémméﬁ;‘%gunc EL EMPLEADO declura bajo la gravedad de Jurameﬂ‘co que 'os recursos, Foados dlneros actlvos o Bienes
fnlamonado; con este contrato Son'de procedenma .rcua y no estén wncu:ados con el lavado de 3ctivos nicon mnguno de'sus
del.tos fuente; asi como que' eI destmo de 10s recursos, ‘fondos. dme"os aut:vos o bienes producto de [6s fismos no van aser
dectlnados paraia f‘nancnacmn del tnrronsmo o cualquxﬂr otra conduéta dehctx\ra de acuerdd con las normas penales v las que
=ean apfacable:. en Co‘ombta sin penutcno dé las acciones .egales pnmnenfcb ‘derivadasdel :ncumphmlento de esta declaracién.
CLAUSULA DECNA QUINTA: lNVEthONES ‘Lag invenciories o descubrimientos realizados por el trabajador contratade para
mvust.ﬂar per"enecm E r=r‘~1ol@.-adc>r de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comemo asi como el artlculo 20y
concbrc:an’res de fa lev 23 de 1932 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento perteneze al +rabajadcsr salvo
cLando éste no hava sido contratado para investigar y realice la invencidn mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén deia labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA; PROTECCION BE DATOS PERSONALES: Mediante Iz celebracion
del cresente-contrato, las partes asumen la obfigacion constitucional, legal y jurisprudenciai de proteger los datos personarles
2 los que accedan con ecasion de este canvenio. Por tante, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo d_ispuesto'por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tltima en lo que le sea aplicable, y cualauier otra ley o norma
que tas modifique o sustituya, Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de
se'guridad de tipo légico, administrativo vy fisico, accrde 2 la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tino de informacidn no sera usada, comercializada, cedida, transferida v/o no serd sometida a cualguier
otro ti’atamiento contrario a ia finalidad comprendida en (o dispuesto en el objeto del prasente contrato. CLAUSULA DECHVIA
SEPTIMA PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1} Realizar pricticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudlantes 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o ia instalacidn, saivo la Ggue requiera EL
empleador para efactos. de aste contrato, ¢ lz autoridad competente o que se2 solicitada directamente por.el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) ‘permitir e} i ingreso de personas zjenas 2.la institucién educativa
sin la previz autorizacidn de cualquiera de ias directivas. 6} Entregar ningun articulo de la institucion educativa sin la debida
autorizacién. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido
el use de.imagenes de los estudiantes o instalaciones.en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padréde familia. {creer perfiles o grupos de redes sociales con los usuarics, sin autorizacién Ze la institucién educativa y del
consorcio, el uso de ceiulares en.dos momentos que realicen actividades con los nificsy-as nifias. 9} Faltar 2 respeto u ofender
de alguna manera al personal vincuiado al colegio dentro. de'la Institucidn educative ofuera de elfa. 10) Faltar 2l trabajo sin
iusta.cauza o ilegar tarde'sinjustificacion: 11) Comprometer-ala institucion educativa en:responsabilidades o compromisos no
auterizacos: 12) Rezlizarnegocios-de tipo econdmice coh los alumnos o personal que estévinculado a la instituciéh educativa.
13) Hacer.comentarios ¢:criticasisobre ‘decisiones de sus superiores a los alumnos o) personal-vinculade a la institucidn
educativa o ventiiar frente a éstos sus problemas personales, 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada, M) Realizar actos:Guesvayan en contra.de lz mora! y de las buenas costumbres., iS).Realizar. rifas o afines con la
comunidad educativa: 16} Realizarpréstamos o.pedidos decualquier tipo de.elemento con:padres o-acudidos; esto se hard con
el-fin de -evitar inconveniente o -malos entendidos que afecten .la prestacidén del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
eri cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales v demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacidn se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
ai‘guno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, é! contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PR'O'GRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO- CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Cons'o'rcio%:cha terminacién no generard derecho a :ndemnlzauon alguna salvo'las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de’ salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la [ey CI.AUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO: Ef presente contrato podra suspenderse
por decision um]ateral sin previo aviso por cua[quuer eventualidad, caso fortunto o fuerza mayor y en caso de gue el contrato
primaric por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro ‘No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIéN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVDS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA" celebrado entre el Departamento de Cérdoba
v el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a mdemmzacnon alguna, ni ai pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPL]MIENTO PARCIAL DEL_TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podré
imponerle al TRABAJADOR multas equwalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayoro
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMIPLEADOR podré discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deducuando las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGES[MA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| ihcumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancion pecuniaria una suma equnva]ente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perleCiOS que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar e cumiplimiento de 12 obligacion principal, la indemnizacion de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo, PARAGRAFQ. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo’se corsﬁderaré como pégo parcial, pero no definitive de. los perjuicios ocasionados a EL contratante,
oudiendo este reclamar por ia via arbitral los perjuicios que excedan del monte de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral.de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacidn de -Alimentos:{convalidaciénde titulosi-realizéd los-estudios &n el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: EI'TRABAJADOR cort I firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud jos reglamantos, normasinternasy procedimiernto distiplinario de la empresa‘del EMPLEADOR en referencia
con’ la ‘labor ‘2 desempefiar: ELAUSULA VIGESIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y- FIRMAS: El presente contratgd se
perfecciona con'la firma de-fas partes y como.constancia y sefial de aceptacson po. las-partes de fostérminos del presente
contrato, se firma en dose;emplares por las partes gueintervienen. ~

Se Frma eri el mun1C|p|o de. TIERRALTA Departamento de’ Cérdoba €ldia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
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2C CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR CBRA O LABOR CONTRATADA

Entre ios suscritos a saber, e, CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 20286, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por |z
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 800171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. $01.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADD
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora VIVIANA DOMICO DOMICO mavyor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de TIERRALTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndimero 1040377304, quien actGa en nombre
y voluntad propia v en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cuai se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decrsto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que e! contrato de suministre de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADQ SOTELO, . identificado con cedula de
ciudadania N*1.068.814.561 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enerc de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE C(.')RDOBA",
contados a2 partir de la suscripcién del acta de inicio, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucion del
contrato en mencién, se requiere contratar 2 un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segtin el perfil
establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus
servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend y con resguardo karagaby alto Sing. 4.~
Que, con base en las antericres consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obrz o
lzabor de medio tiempo por dfas, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones generales: las contempladas en el CS.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares
impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las
qperapiohes de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal,
del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicande procedimientos de limpieza v
desinfeccién segln normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingeniere de |a zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el proposito del cargo,
los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM,
7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las
instrucciones de trabajo establecidas por |2 empresa para garantizar la seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener
un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las
mznos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces come lo requieran las condiciones de trahajo vy
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siempre antes de incorporarse a su puesto, después de__una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el
establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio, 15, Manejar buenas relaciones perscnzales
tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias
emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta
Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenenciay hacer
buen uso de todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso,
cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa.
22, Realizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado ¥ en I'as
Ia’bo‘res conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes 24. Laberar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pud:endo
@I ‘empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por
3] EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia v comprens:on con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,

super-ores ¥ companeros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones eduicativas a donde han sido
aswnado ‘para prestar el servicio,. ‘mostrindose como modelos sociales que son. 27. Partlcupacuon oblsgatorla de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
lmp]ementacaon ¥.mejoramiento de actnndades 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualgquier
cambio de direccién v/o teléfono. OBLIGAC[ONES DEL EMPLEADOR: Son obhgacnones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto dei contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disbosiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara 2 favor de! trabajadoer aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl, 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén
¢jecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez (10) meses y diez (10} dias, equivalente a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR,
esto es, a partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El
TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la
Institucion Educativa o lugar de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR
trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo
con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitules 1y I del
titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
gue depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el page de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJIADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa‘y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el emp eado sm la orden expresa, del EMPLEADOR PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
paraflsca]es pagos este que mcluye a remuneramon de ]os descansos en domlmcales y festivos establecidos por Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! consorcio reconocera v pagaréd al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la;suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran
pagadéros . de forma proporc:onal a Ios dxas Iaborados, cant:dad que const:tuye factor salanal excluswamente para la
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Ifq'ui:da%?r? e‘f::'rimés de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIQ: El iugar de
trabajo serd en el mumc:p|o de TIERRALTA en la CENTRO EDUCATIVO PORREMIA séde ESC RUR MIX PORREMIA asugnado de
Ia misma ciudad, reservandose i EMPLEADGR el derecho de reasxgnar{o cuando se requiera en otro tugar. CLAUSULASEPT!MA
-~ SUPERVISION DEL CONTRATO: £} EMPLEADOR personalmente supervisard y controlaré la debida préstacién del servicio por
parte del’ TRABAJA DOR pud:endole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS' CAUSAS DE DESPIDO: Son Justas causas para dar por termlnado umlateralmente el presente contra*o el
mcumpl.mrento por parte’ de{ ENPLEADOR’ de cua[qwera de las obhgac:ones adgquiridas con id firma de este documnnto, v en
general cuaique a de las causas’ senaladas en los articulos 62 v 63 def Cédigs Sustantivo del Trabajo'y l2 Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El prespnte contrato reemplaza y deja sin efecto cualquler otro contrato verbal o escnto
que e hubiese celebrado entre !as partes co"x antenor:dad y que se refiera al migmo objeto contractual. CLAUSULA DECEMA
~CLAUSULA DE CON *‘-’!DENCIALIDAD Todz informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de orestac;on del servicio seré utilizada de manera corifidencial ¥ 'no se'a d-vuigada de forma alzuna por fuera de dichas
cir cunsta"uas & nvemos na \.ompart:da con lermros ¥ seird tnicamente Ut hzada con eI prooésno parc el cual dicha mformacuén
és orr-partida % dwuigada Esta obl: gamon de rcserva y ccnfdencaahdad consiste en la abstenmon de usar, facilitar, d:vulgar o]
revelsr, la informacién sumlmstrada en wrtud de este acuerdo sin obligacién [egal de hacerlo o srn consentlmuento expreso
por escnto de EL EMPLEADOR PARAGRAFO PRIMERO Para efectos de este acuerdo se entiende por informacién e
mformac én cenfidencial toda comuriicacién de datos en cuaiquuer formato, 1nc1u1dos pere no limitados a a forma oral, escrita,
gréfzca o} electromagnétlca y sera conficdencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divuigacidn o competencia v que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracidn, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas
partes como informacion confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a ia época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegers por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes v durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucion del presente contratoy 2tn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAIADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por
eserito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejotes
esténdares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones v Guias de Atencidn de caridcter informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA SEGLINDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMIA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAIADOR responderd por cualquier dafio ¢ perjuicio gue se genere a 'os estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defersa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrs terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control de tavado
cie activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como Iz lista de la
Oficina dé Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de Ia Orga'ni;acién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pdblica relacionada con el tema de lavado de
activos vy financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipo de proceso
j‘ud‘ici'a["relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidn unilateral del
contrato' _pdr parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
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econémlco arl'guno EL EMPLEADO declara bajD |a gravedau dejuramento que los recursos, fondos dmeros actlvos o b|enes
relac:onados con este contrato son de proceuenma Iscr:a ¥ no estar‘ \nm:l,lados con el Iavado de activos” m con mnguno de sus
delitos’ ‘uente asi como que el destmo de Tos’ ref‘ursos fondos dmeros activos bnenes producLo de los m:smos RO van a ser
destinddos para la fi mancnaaon del terronsmo o cualqme' otra conducta dellctlva dé acuerdo con las normas peﬁo!es v las que
sean aphcables en CoIombra s.n pEFJU!CIO de ias acciones Iega!es pertmen“tes derivadas del mcumpummnto de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA INVENCIONES Lasinvenciones o deacubr:mnentos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador de corformzdad con el articulo 539 de C6d|go de Comercio, asi come el articulo 20 y
\.oncorfiantes dela ley 23 de 1682 sobre derechos de autor. En cualquler otro'caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no-haya sido contratado para mvestlgar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de Ia labor desempenada CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante |z celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos perscnales
3 los que accedan con ocasidn de este convénio. Per tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, v cualquier otra ley o norma
qua las mod:{“que 0 sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entra otras, deberan adoptar las medidas de
sepuridad de tipo légico, administrative v f:suco, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar. que este tipo de informacién ne serd usada, comercializada, cedida, transferida v/0 no serd sometids a cualquier
otro’ tratammnto contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADCR no podrd 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o
estudiantes, 2. Divuigar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salve la que requiera EL
empileador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o gue sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subconti’atar_ sus servicios.'5) ‘permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin fa previa autorizacidn de cualquiera de las directivas. B} Entregar ningln articuio de la institucién educativa sin la debida
autorizacion. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con perscnal de la insﬁtucién educativa. 8) Esti prohibido
el uso de-imagenss de |os estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre d& familia: {crear perfilés & grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién deta institucién educativa v del
consareie, al Usode selutares en los MOmentos que realicen actividadescon los nifios v'las nifias. 9) Faltar al respeto u'ofender
de’ alguna‘ maneéra &l peréonal vihéulado altolegio dentro de’la institucién educativa o fuera'de-ella. 10) Faitar al trabajo sin
justa causa o ilegar tarde’sin justificacion: L1y Comprometer a [a-institucidn educativa en responsabilidades: oOrCOMPromisos no
autowzanos» 12) Redtizar negémos de tipoecondmice.con'los alumnos o personal que esté vintulado a la institucién educativa.
13):Hacer comeritatios o criticas. isobre demsuones de-sus superuores alos alumnos o personal vinculado ‘asla institucidn
educativao vertilarfrente a.éstos’ sUsproblefmasipersonales, 14} Abandonar el puesto de traba;o sin‘autorizacidn o'sin causa
justificada: H) Realizar actos 'que ‘vayan eh-contra‘de Ja. morat v de:las buenas. costumbres 15] Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa: 16) Real:zarprestamas.o pedidos.de cualquier tipo:de elementd con padres oracudidos, esto se hard con
- &l fin 'de evitar inconvenientero mialos’ enténdidos que afecten la prestacién del. servicio' CLAUSULA DECIMA’ OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUOQ-ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuc-acuerdo éntre el EMIPLEADOR y el TRABAJADOR, Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su veluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo ks obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales
como el pago. de salarios pendientés, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADDR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacidn se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
de forma antu:lpada por decisién unxlateral sin previo aviso en caso de que el contrato prlmarlo por el cual fue contratada
fmahce antes dela fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUN[CIPIOS NO: CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA" celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el
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Consof&o rcha termunac:on no generaré derecho 2 mdemmzacnon alguna salvo Ias ob!:gacnones laborales denvadas de'la
relacxon Iaboral hasta la:f&cha de termmaﬂlon ‘cales como el pago da salanos pendientes prestaao'}es socnales v ‘demas
conceptas prev stos por 'ta Iey CLAUSULA V!GES]MA‘ SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse -
PO decisish unllateral sin prewo 'aviso por cualqu:er eventualldad caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el centrato
pnmano por el cual fue "ontratada sea suspend:do esto es, el contrato ae summlstro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“iM PLEMENTACION DEL PROGRAMA DE AL[MENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATEVOS OFICIALES
DE L0827 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre gl Departamento de Cordoba
vy el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién algunz, ni ai pagoe de salarios durante [a suspensién del
mismo. VIGES!MA PR!MERA MULTAS POR INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL TRABAJADOR- En- caso de mora o de
mcumpi:muento zl por parte Hel TRABA_IADOR de cualquiera de las ob[:gar:uones contra:das en virtud del contrato podrs
xmponerte al TRABAJADOR multas. equivalentes hasta el diez por ciento del valor eiecutado del contrato a titulo de
indemnizacién Y ‘hasta Un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso ro'turco debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podri discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
mu!tas deducaendo las de las sumas gue adeude 2 ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADC de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor gjecutado del contratc a faver de parte afectada por el incumplimiento ce Ia otra suma que se tendra como pago paccial
de los periuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de [a suma que adeude al TRABAIADOR el valor
pravisto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con elio se renuncie al derecho que tiene las parte
de raclamar el cumplimiento de. la obiigacién principal, la in.demniza'cic’an de los perijuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. E! valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard éoﬁ’zo“pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
p..ld:endo este reclamar por la via arbitral los per;uucnos gue excedan de! monto de lz cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Ha,en parte mtegra! de este contrato: a) Hoja de v:da con soporte de c{iploma de
Mampu acién de Ahmentoa (convahdacuon de tltulo si realuo los F‘StUdIOS en el exterlor} tarjeta profesnonal RUT, copia de
céduta de uucac.ama ‘CLAUSULA VIuESIMA CUARTA: REGLAMENTO El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocera plemtud ios reglan"entos normas internasy procedumlento dnscuplmano dela empresa del E'VI?LEADOR en referenma
ton ia !abor a desempenar CLAUSULA UIGESIMA QUINTA- PER!—ECC!ONAMIENTO Y FIRMAS: El p.resente contrato se
pnrfecccon con la ﬁrma de I3 partes y como constancia Y sefial de aceptacnon por Ias partes de fal térmmos del presente -
centrato, se f;rfna en dos e;emplares por las partes que mterv:enen

I [

Se firma en el mu'n:ic.:ip.io de T[ERRALTA, D'e;éa‘rtarhento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

Livass sapparo 0 (tNramo D)
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 | VIVIANA DOMICO DOMICO
NIT: 902.203336-0 , | C.C.N. 1040377304
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO - _ o ‘
(CC.N®1.068.814.961 e . TRABAJADOR . _

EMPLEADOR

'
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2026 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERG, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por |z otra parte, |a sefiora EDELMA BAILARIN DOMICO mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de TIERRALTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1073968431, quien actda en nombre
y voluntad propia v en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
¥ en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, vy se regird por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2028, identificada con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1,068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-D02-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, para la atencién del PAE mayoritaric. 3.~ Que, para la ejecucién del
contrato en mencion, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segtn el perfil
establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus
servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblacidn indigena de los cahildos mayor regional del pueblo Zen v con resguardo karagaby alto Sing. 4.-
Que, con base en |as anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o
labor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA®. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las sugunentes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones generales: las contempladas en eI CS.T., Decreto. 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares
Jmpamdas porel EMPLEADOR y el reglamento de trabajo. Obllgamones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las
operacnones de Técnica Culinaria y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por laNutricicnista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas ¢on [a Higiene personal,
del ambiente, utensilios, maquinarias, material; equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y
desinfeccidn segin normas establecidas. 3. Recepcionar, ,almaf:e.nar ¥y conservar los alimentos de acuerdo a normas
éstablecidas. 4. Mantener, acatar v no modificar las minutas de los menls previamente establecidas por la entidad y
entrégadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésite del cargo,
los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM,
7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las
instrucciones de trabajo establecidas por la. emipresa parz garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener
un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubriré_e los cortes y las heridas con vendajes impermeabies apropiados. 11. Lavarse las
manos ccn agua catiente y jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requiera.n las condiciones de trabajo y
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siempre a%es de incorpora:"se a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horarie, entrada vy salida segtin calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el
estabiecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales
tanto ‘con et persenal interno como con el persenal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias
emar.adas segln las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta
Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras gue se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer
buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso,
cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de trabajo 2 la entrada y salida de la institucién educativa.
22, Realizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las
labores conexas y complementarias del mismo, en consideracidn con ias érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar |a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustss o cambios de horario cuando o estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR 26. Observar comp[eta armonia y comprensidn con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de famnha
supenores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asugnado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a !as reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata ¥ por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambic de direccién yfo teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las-siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordade en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
¢l tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez {10) meses y diez (10) dias, equivalente a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR,
esto es, a partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El
TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la
Institucion Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR
trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo
con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es |a jornada de medio tiempo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluide el pago de los descansos deminicales y festivos de que tratan los capitulos | y Ii del
titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
gue depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. 5¢ entender3 por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacidn del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: FI pago se hard previa deducciones de ley y
barafisca[es, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: E| consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CT! E., ($249.095.), los cuales seran
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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hqmdar:lon ?e prnmas de ser\nc:o mterés sobre cesantias y tesantfas. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO El lugar de
trabajo sera en el mumc:mo de TIERRALTA en la CENTRO EDUCATIVO PORREMIA sede ESC RUR MIX PORREMIA asignado de
la misma cxudad reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasngnar[o cuando se requiera en otro lugar CLAUSULA SEPTIMA
- SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR perso'ualmente supervisard y controlara la deb:da prestacién del servicio por
parte del TRABA.IADOR pudiéndole formuiar observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE_DESPIDO: Son ]UStBS causas para dar por terminado unilateralménte el presente contrato, el
|ncump.1m|ento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con Iz firma de este documento, y en
genera[ cualqurera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codige Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquter otro contrato verbal o escritd
que se hubiese celebrado entre {as partes con anterioridad, ¥ que se refigra al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
- FLAUSULA DE CON F!DENC]ALIDAD Toda mformac:lén que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de Iz relacidn
de prestacnon del servicio séré utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circlinstancias o eventos ni compamda con terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién
es con*par‘uda % dlvuigada Esta obhgamon de’ reserva y confidencialidad consiste en la abstentién de usar fauhtar divulgar o
revelar fa‘informacién suministrada en wrtud de este acuerdo, sin obligacién Iegal de hacerlo o sin consent:mlento expreso
por escrito de EL 'EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMIERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
|nformac10n confldencual toda comunicacién de datcs en cualqmer formato, incluidos, pero no I|m itados a la forma oral, escrita,
grafica o electromagnét:ca y sera confidenciai aquella informacidn que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacidn o compétencia y que sean des:gnadas Para los efectos de [a presente declaracion, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualguier med o, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas
partés como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendré que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minirmos Legales Mensuales Vigentes a [a época del
incumplimiento de dicha cidusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacidn confidencial, comprometiéndose a protegerta de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacin se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales ‘o totales obtenidos en toda la
efecucién del presente contrato y-aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del' EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones vy Guias de:Atencién de cardcter informativo individual y colectivo, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualguier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse @ este documento, CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR responders por. cualquier dafio o perjuicio que’ se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, -asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconacer los perjuiclos a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en [as listas para el control de lavado
de activos y financizcion def terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales come la listz de la
Gf’cma de Controi de Activos en el Exterior = OFAC emitida por {a Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte Ameérica,
ia, [15128 de*ra Orgamzacson de Ias Nacmnes Umdas asi gome cualquxer ptra hsta publlca relacionada con el tema de lavado de
activos y fmancnac:m del terr onsmo 2 (u) c.ondenado por parte de las autondades competentes en cualquier tipo de proceso
jUdJCla| relac:onado con la comision de los antenores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR pafa que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacign unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, -en los eventos antes descritos, EL TRABAJIADOR no tendra derecho a reconoc:muento
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econommoza guno. EL EMPLEADO declara bajo ia gravedad de juramento que los recurses, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procndenma licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para'la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales v las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones Iegales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA; INVENCIONES: Las invenciones.o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
mvest:gar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 de! Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefiada, CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCIGON DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
alfos que accedan .con ocasidn de este convenio, Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ditima en o gue le sea aplicable, y cualquier otra ey o norma
gue las modifigue o sustituya. Como consacuencia de estz obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar [as medidas de
seguridad de tipo légico, adrpinistrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no seré usada, comercializada, cedids, transferida y/o no sers sometida a cualguier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en o dispuesto en e objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1} Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacion, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o |a autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acuduente 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacidn de cualquiera de las directivas. 8) Entregar ningdn articule de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Est4 prohlb:do
el usc de |magenes de los estudxantes o instalaciones en redes sociales, pagmas web biog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia, (crear perFles o] grupos de redes somales con Ios usuanos sin autonzacnén de la institucién educatlva y del
consorc;o el uso de ce[uiares en Ios momentos gue realicen actw:dades con los nifios y Ias nmas 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vmcu]ado al colegro dentro de la Instatucnon educattva o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
Justa causa o llegar tarde sin Just:Fcac:on 11) Comprometer a la institucién educatlva en responsablhdades © compromisos no
autor!zados 12) Reahzar negomos de t:po econdmico con los alumnos o personal que este vmculado a la mstntucuon educativa.
13} Racer comentamos o crltlcas sobre dec:suones de Sus, supenores a Ios alumnos 0 personal vmculado ala tnstltucrén
educativa.o ventilar frente a estos sus problemas persona]es 14) Abandonar el puesto de trabajo sin. autonzacuon o sin causa
justificada. H) Rea!:zar actos. que vayan en, contra dela moral y de Ias buenas costumbres 15) Realizar rifas 0 afnes con la
comunidad educatlva 16) Realizar prestamos o pedidos de cualquler tlpo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con
el fm de evitar mconvemente o maios entend|dos que afecten la prestac:én del ser\ncxo CLAUSULA DECIMA QCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualqurer momento por mutue acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escnto md:cando la fecha en que surtiré efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
mdemmzac:on alguna, salvo las obligaciones Iabora[es derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales
como el pago de salarios pendtentes prestamones sociales y demdas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntasia, sin coaccién ni vicio
alguno del consentlmlento CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
de forma ant|c1pada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice entes de la fecha pactada, esto es, el contrato de summnstro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACI()N ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNIC]PIOS NO CERT]FICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre eI Departamento de Cérdoba y el
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Consoraozbmha terminacidn no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
re!amon laboral hasta ia fecha de termmac:xén tales como ‘el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podrd suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ~PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Censorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por part‘e del TRABAJADOR de cualquiera de las obliga'ciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado dei contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, @ menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas. que adeude a ELEMPLEADD por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLA-UéUIJ-\ VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumnplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de‘los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusuia cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de fa obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados v hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutive, PARAGRAFO. El valor de [a cldusula penal
que se haga efectivo se considerarg como‘pégo parcial, pero no definitive de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monte de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de.vida con soporte de diploma de
Maniputacion de Alimentos {convalidacién-de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E|l TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, nermas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato \se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de TIERRALTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 EDELMA BAILARIN DOMICO
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1073968431

R.L. ALVARO JAVIER SALGADOQ SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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6™ CONTRATO INDIVICUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suécritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con N]T.90'2.023.336—0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, vy FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomih@ el EM'PLEADOR, v por la otra parte, la sefiora LEDICI BAILARIN DOMICO mavyor de edad, con domicilio
én el MUNICIPIO de TIERRALTA (Céredoba), identificada con cédula de ciudadania nlimero 1073971913, quien act(ia en nombre
\)vdluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de cbra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cuai se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E]l CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDORA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que ef contrato de suministre de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO IAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETAR[A DE EDUCACION, en fecha
trece {13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE .OS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, para la atencidn del PAE mayoritario. 3.-lQue, para la ejecucién del
contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segtin el perfil
establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus
servicios en la atencidén del programa de alimentacidn escolar a la poblacién indigena gque cubre a los estudiantes
nertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend y con resguardo karagaby alto Sind. 4.-
Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidide celebrar el presente contrato de trabajo de obra o
labor de medio tiempo por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: L a trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Okligaciones generales: |as contempladas en el C.S.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares

impartidas por el EMPLEADOR y el reglamerito de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las
operaciones de Técnica Culiraria v Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar téenicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal,
del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y
desinfeccién ‘segljn ncrmas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menuds previamente establecidas por la entidad vy
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo,
los requisitos de formacion educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM.
7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las
instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener
un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiades, 11. Lavarse las
manos con agua caliente y jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo v
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siempre a%es de incorpdrarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12, Cumplir horario, entrada y salida segin calendario asignado, 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el
establecimiento. 14. Llevar adecuadamente e} uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales
tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias
emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta
Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenenciay hacer
buen uso de todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Mangjo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso,
cortés zl dirigirse al personal, 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa.
22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicic del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las
labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones gue le imparta al empleador
6 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnes y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir 2 las reunioﬁes programadas por
el EVIPLEADOR 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,

supenores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
aswnado para prestar el ser\ncm ‘mostrindose como maodelos sociales que son. 27. Participacidn obligatotia de las
capacutac:ones Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como 2 las actw:dades de
mp[ementamon y mejcramiento de actividades, 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR [as siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipuiados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segiin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo lahorado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalente a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR,
esto es, a partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E
TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, ATENDIENDOQ LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la
institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR
trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo
con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $25.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y Il del
titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. E! salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
v vacaciones Se entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJIADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresay subecrdinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores gue gjecute
el empleado sin.la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
paraﬁscales, pagos este que rncluye la remuneracion de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.

PARAGRAFD SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte la- suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran
pagaderos de forma proparcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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.|qu:dacaon Jda’ pumas de ser\ncm mte*es sobre cesantlas ¥ cesantias. CLAUSULA SEYTA LUGAR DE* TRABAJO EI Iugar de

urabajc \er: en el mJn|c1p|o de TIERRAL"'A én Ia CENTRC EDUCATEVO PORREMIA sede ESC RUR MiIX PORREMIA asagnado da
la misms cxudad reservéndose eI EMPLEADOR ei derecho de reao:gnarlo é:uando se requnera en otro ]uga. CLAUSU‘_A SEPTiMA
- SUPERVISION' DFL CbNTQ;ATO El EMPLEADOR personalmente superv.,ara % controlard’la deblda prestac:én ael servicio nor
par*e de! TRABNADOR puduendole formular obsen.'acmnes y objeciories en forma varbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSLI’AS CAUSAS DE DESPIDO: Son Jushs causav para dar “por te'mmado umlateralrr*ente el preserte contrato, el
|ncamp1.mmmo po '

rte dr—'-; EM"LEADOP de cua[qmera de ias obhgac:ones adqumdas cor\ a ﬁrma de'dste documento y-en
genernl ‘.L.alquwra Qe ias thusas senaladas en los artxu.‘o; 62 v 63 def Codrgo Sus*aﬁt'vo de! Trabajo y la Spgurldad Somai
lr‘Lf-\T_JTSUL!-\ NOVENA ~ NOVACION: Ei presente contrato ree.nplaza y deja’sin efecto cualquxer otéo contrato verbal o escr.to
qu" se humesa cel orodo entrn las partes con antenorudad ¥ que 5e ref‘era al mmmo ObjetO ‘contractual. CLAUSULA DECIMA
—CEAUSULA DE CO’\&F'DENCTAL{BA{} Tocla m*‘crmacxén que remba a produzca uLTPABAJADDR df»nt"o del marco d 2 relacnon

'*ncun;tr.nua*s o ay emqs n: compamd'

cod terceros Y seré meameme otz '\da conef proposm pana ol cual d:cha mformacuon
ag COMOar‘tioa v dlvuivﬁda EStd obhgaaon c{e reserva y cotfidencialidad’ consnste en ta abstenuon dP sar, "’aCIhtar dlvulgar o}
rﬁveiar 2 informadian summuatrada en wrtud de éSte acuerdo sin obllgacxén legal de hacerlo o sin consentmlen‘to expreso
por gscrito e L e:MPLEAD"JR PARAGRAFO PR!MERO Pars efacts de este acue'"do sc- “entiénde pcr mformacmn e
|.1formabzon ’ﬁr‘*-d nciai toda ccmuméamon de datos en cr-*iqumr formato :nc‘mdos pero no l.mltadoz. alaforma oral escrlta,
W‘f‘d‘fICEt o electrom agnitica y serad conﬂdehcual zauella informacién gue jas partes desean proteger contra el ugo ilimitado,
d!vmoacmr‘ o compstencia 'y que sean designadas. Fara los efectos de la presente declaracion, toda la informacién que se
llegase & transmitir, compariir, divulgar, expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida oor ambas

' partes como infiermacion confldencm, en el evento de incumplimiento de esta clausulz el trabajador tendra que pagar una
compensacion al empleador la cual ascnende a la suma de 10 Salarios Mmtm'\s legales Mensuales Vigentes e ia épcca del
incumplimients de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDQ: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios [a
informacidn confidencial, comprometiéndose a protegerla de [a rnisma forma y en el mismo grade en que protege su propia
informacién. PARAGRAFC TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales cbtenidos en toda la
ejecucion del presente contrato v aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
esta prohibido ai TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por
eacnfo del EMPLEATOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: Lz atencion se prestard buscando los mejores
e_stanaares de cakidad, oportunidad mtegrahdad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervarciones' v Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. = GLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento, CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION RE LOS SERVICIOS: -EL
TRABAJADOR responders por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién'como consecuencia de
la prestacién de los servicios as{ mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMIPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
fugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: £l EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de gue EL EMPLEADD llegare a ser: {i) incluido en [as listas para e! control de lavado
de activos y fmancnramon del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extrangera tales como ia lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesore de los Estados Unidos de Norte América,
la lis’ta‘de-ia Organizacién ce las Maciones Unidas, asfi como cualquier otra listz pliblica relacionada con el tema de lavado de
activos y“f':nanc‘aciér; del terrorismo.,-d (i) c_phdenadq- por_paf-te de {as autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
juél'ici'ai‘ \re“latio_nado con la comision de los éntériox;es'deii‘tos; En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informazidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del
co.n'tra,to'_pldr parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
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econémucoza guno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que ]os recursos, fondos dmeros acttvos o bienes
relacionados con este contrato son "de procedencna licita’ yno estan vinculados con el lavado de actwos ni con mnguno de sus
delitos fuente asl como gue ef destrno de los recursos, fondos dmeros activos o bienes producto delos mismos no van a ser
destinados para la fmanmacnén de! *error:smo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aphcables en Colombua, sin perjunmo de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
“investigar | pertenncen al empleador de conformidad con el. artlculo 539 del Cod|go de Comercio, ast como el articulo 20 y
con\.ordantes de Ia ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En’ cualquner otro.caso el mvento pertenece ai trabajador, salvo
cuando este no haya sido Contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos ¢ utlhzados en
razén defa’ labér desempenada CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES Mediante la celebracién
del’ presente contrato las partes asumen ]a obllgamon constltuuonal iegal y;unsprudenc:na] de proteoer ios'datos personaies
a los gue accedsn con pcasion de'este’ convenio. Por tfante; deberén adoptar las medndas gue [es permitan. dar cumpltmlento a
lo duspuesto por las Leyes 1581 de' 2012 v 1266 de 2008 ésta dltima en lo que e sea aphcable, v cualquier ofra Iey 0 norma
que las’ rnodn‘nque 0. susﬂtuya Como consecuencna de esta: obligacién IegaI entre otras, deberan adoptar las medidas de
segmdad dé t:po Iogxco administrativo v ﬂsmo acorde a la criticidad de la informaciéh personar ala que acceden para
uarantrzar gue este tipd de informacién no'serd usada, comercnahzada cedida, transfenda y/o no serd scmetida a cualquier
otro tratamiento tontrano ala finalidad comgrendida en lo dispuesto en e! objeto del presente contrato. CLAUSHLA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADCR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquxer informacion relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, ¢ la auteridad competente o que sea soiicitada directamente por el acudlente 3.
Ceder el 'preéente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permlt:r el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la prevxa autorwamon de cualquiera de las directivas. 6) Entregar mngun amculo de la institucidn educativa sin la debida
auterizacién. 7} ‘Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal deta institucién educativa. 8) Esta prohibido
el uso. de'imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre. He"fémili:i‘ {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consormo eluso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios Y las nmas 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal wnculado al colegio dentro de la, lnstntucuon educatlva o fuera de ella. 10) Faltar ‘al trabajo sin
justa causa o, I]egar tarde sin Justnﬂcacnon 11) Comprometer ala mstntumon nducatwa en responsab:hdades ° compromlsos no
autorrzados 12) Reahzar negomos ce t|po economlco con, los aiumnos o persona! que este wnculado a ]a mstntucnon educatlva
13) Hacer comentar:os 0 crxl‘;cas sobre decmones de sus superlores a los alumnos 0 personal vmculado a Ia msﬁtuc:on
educatwa 0, vent!!ar frente 2, estos sus prob'emas personales 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autonzac:én o sin causa
JustJFcada H) Reahzar actos qu‘e vayan en ccmtra de ]a moral y de Ias buenas costumbres 15) Reahzar nfas 0 afmes con la
comumdad educatwa 16} Reahzar préstamos o ped|dos de cualqwertlpo de e{emento con padres o acud|dos esto se hara con
eI f n de evutar :nconvemente o malos entendldos que afecten ia prestamén del ser\nc:o CLAUSULA DECIMA OCTAVA
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO Las partes acuerdan que eI presente contrato de trabajo podra darse por termmado
en cualquner momento por mutud a o "érdo entre e[ EMPLEADOR Y el TRABA.IADOR Pa llo, amba partes deberén mamfesf‘."r
su voluntad por escrxt i N ‘fecha en que surtlré efectos la termunac:on D:cha errhmét:lon no generara derecho a
mdemmzacuon alguna salvo Ias obhgac:ones laborales derwadas de la re[ac1on Iaboral hasta ia fecha de termlnamon tales
como el pago de sa anos pend;entes pre Lamones somales Y. demas conceptos prév:stos por Ia Iey. PARAGRAFO £l
EMDLEADOR Y ei TRABAJADOR reconocen que esta termmamon se produce de manera llbre ¥ voluntana 5|ri coaccnfm ni \ncw
a.guno del consentnmiento CLAUSULA NOVENA TERM!NACION ANTIC!PADA EI presente contrato podré darse por termmado
de forma antlcxpada por dec!s c’m un:lateral sm prevzo awso en caso de cue el contrato pnmano por eI cual fue contratada
‘Fnahce antes de la fecha pactadiall< esto es, el contrato de summlstro ‘No. SE LP—002-2025 cuyc objeto es ”IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTAC[GN ESCOLAR -PAE— EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUN!CIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPART‘AMENTO DE CORDOBA" celebrado entre el Departa'nento de Cérdoba y el
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) Consorcxozlﬁcha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de termmamon, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos [;;or la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRANMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIP1OS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cordoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacidn alguns, ni al page de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud de! contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacion y hasta un mdximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
muitas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la cbligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efective se considerard como pégo parcial, pero no definitivo de los perjui'cios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacion de Alimentos (convahdacuon de titulo si realizéd Jos estudios en el exterior) tarjeta profesnona] RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de TIERRALTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

Alafen sais el O [+ TcxBD

© CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LEDICI BAILARIN DOMICO
 NIT: 902.203336-0 _- C.C.N. 1073971913
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR ‘

D|rec<:|on Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486
E-mail: consorciocordobaalimenta2026@agmail.com
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ALIMENTA

2026 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOQ POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre 108 Suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por [a
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT, 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADC
SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrate se denamina el EMPLEADOR, v por la otra parte, 1a sefiora LIGIA MAJORE PERNIA mayor de edad, con domicilio en
el MUNICIPIO de TIERRALTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ntimero 35035195, quien acta en nombre y
voluntad propia y en adelante se denominaréd TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cuai se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
v en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: "IIVIPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902,023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de -
ciudadania N°1.068.814.561 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del
contrato en mencion, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segn el perfil
establecide previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus
servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientas a la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend y con resguardo karagaby alto Sind. 4.-
Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o
labor de medio tiempo pdr dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OEICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora debera cumpiir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares
impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las
Qpera.ciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal,
del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientes de limpieza y
desinfeccién segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo,
los requisitos de formacién edﬁcacionaL experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM.
7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las
instrucciones de trabajo estzblecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener
un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta fimpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabera vy calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las
manos con agua caliente y jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como Io requieran las condiciones de trabajo y
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snempzm antes gde ir\rdrporarse "5 sy puesto dnspues de una ausencia 0 de nabe. reallzado actwmlades ajenas ‘asu comﬂtldo
@spedf”co ‘t? CJmphr horar'o entrada y ca!wia segun ca enc.ar:o amgnado 13, EI buen maﬁe]o de !as !!aves aslgnadas para el
es'mblec:Merto .;4. L.Ievar acecuadamente e! un:forme aalgnaao pot gl cmsormo 15. Mane ar buenas relacuone: persona!es
tants con 54 pe aOﬂEl' merne como’con ef personal externo de la anstl tucrén educatlva 16 Segulr\, acordar las sugerenc.as
emanadas soqq lag d|rec*| aces v ﬁlosof ia déf consorcio. i7. Reslz:etar las lmeas de autoradad ¥ maﬁdﬂ estableuddv nor la Junta
L,rrecf-Va 18, (‘oiaaorar con tareav c!e aseo ::rncmentac:m y otraa que se requsbra"u 19. Tener sen do de pertenoncna\, nacer
buen: uso de todcs |o~, b ends de [ iﬂatlt..ft‘lon educauva 20. Mmejo de un vocabutario ade_cuado, Sér atento, respctuoso

cortes af d1.m,se al ner*ona! 21 Permmr ia revisién de'su I'ml»"~t1r= de t"abajo a'la entrdda y salida de T3 institucion educatwa

22, Reallmr las dernds tareas que ip sean aSIgthaS por iU jefe inmediato. 2‘-‘-‘ Coléecar’ a tebvicio dal amp.eadcr toda su
capac-aau normal da tra‘aajo de r-1anera e%clqsma on 2l desempefio de [a5 ﬂ.n jones proplas “del cargo contratado v enlas
Iabores Tonexas y compiementarlas del rmsmo en consideracion con las érdenes e instrucciones que le nmparta al empleador
bi3us ro recentantec 24; Laborar ia Jomada ordinaria en los turnos y dentro det I'mra.io qenalaco en este contrato, puduendo
el ﬂmplea*or afectuar ajurtes b cambios dé horar.o cuando o estimé cowemente 25. Asistir a las reumones orogramadaq por
el EMPLEADOR 26: Observar comp!eta armonfa’y comprensién con los nmos y nifias a su cargo con los oadres de familia,

superuores y CDmdeEFOS ‘de traba;o con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educat:vas a donde han sido
aswr\ado para prestar el ‘servitio, mostréndose como modelos sociales qué son. 27. Participacion obhgatoria de ias
capac itaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caricter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implemeantacion y m‘.joram:ento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Scn obligaciones ‘del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las.siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por fa prestacién de sus servicios el salario acerdado en los plazos
estipulades en la clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales v equipos rniecesarios para el
cumpiimiento del objeto del contrato y el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Sociz) segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el iempo laborade, que para el presente casc se regird por lo establecido en ei Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancetard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR, CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez (10} meses y diez (10) dias, equivalente a 180 dias CALENDARIQ ESCOLAR,
esto es, a partiv del 19 de enero hasta ¢l 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El
TRABAJADCR ce obliga a laborar MEDIO TIEMPO, ATENDIENDD LAS HORAS LABORALES CRDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERD: Se prohibe zl trabajador que una vez finalizada su jornada iaboral antes establecida permanecerenla
Imstitucion Educativa o iugar de ejecucidn del servicio PARAGRAFQ SEGUNDG: El EMPLEADOR no reconocerd a2l TRABAJADOR
trabaio suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA
OUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIG: £i TRABAJADOR recibird su salario estimande el valor del dia de acuerdo
con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es |a jornada de medio tiempo. Dentro de
estz remuneracidn se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del
titulo Vil del Codigo Sustantivo del Trabajo.:EI salario podré ser inferior al salario minimo legal mensua! vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se haran conforme al tiempo efectivamente lzborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por crden axpresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de |a hora efectivamente laborada las labores que ejecute
gl empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley v
parafiscales, pagos este gue incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocers v pagara al TRABAJADOR en forra mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales seran
pagaderos de forma propercional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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l:quzda%?ﬁz e pnmas de ser\nczo mterés sobre cesantlas ¥ cesant:as. CLAUSULA SEXTA LUGAR DE TRABAIO: gl Iugar de -
trabajo serd’ en el mumcnpm de TIERRALTA en la CENTRO EDUCATIVO PORREM!A sede ESC RUR MlX PAWARANDO amgnado
de I3 mlsma crudad reservandosa el EMP:.EADOR eI derecho de’ reamgnarlo cuando se requnera &n otro' 'ugar CLAUSULA
SEPTIMA - SUPER\IISEON DEL CONTRATO Ef EMPLEADOR personalméente supervasaré y controlard’ ia deb:da prestacnon ‘del
ser\ncm por parte del TRABAJADOR pudlendole formular observac1ones v ObJECIOI'\eS en forma verbat ¢ escrlta CLAUSULA
OCTAVA JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO Séon justas causas para dar por terminado umlatera]mente al presente contrato, el
mcumpi:mnento por parte del EM PLEADOR de cualguiera de las obhgac:ones adquur:das con 1a firma de cste documento, y en
genera[ cualqmera de las causas senaladas én los articulos 62 Y 63 del Coédigo Sustantwo del Trabajo y la Segurldad Social
f‘LAUSULA NOVENA — NOVAC[ON El presente contrato reemplaza v deja sin efecto cualquter otro contrato verbal o escrito
que se nublese celebrado entre las partes con nterioridad, ¥ que se refiera al mismo objeto contractual ' CLAUSULA DECIMA
— CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda :nfqrmac:én que reciba o produzcea EL TRABAJADOR dentro dél marco de la refacién
de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de férma alguna por fuera de dichas
mrcuns*ancuas & eventos ni comipartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propoésito para el cual dicha informacién
es' compartnda Y, dnvu!gada Esta obhgamon de reserva y confidencialidad consiste en la abstencnon de usar, facilitar, divulgar o
revela la informacién summ:strada en virtud de esteé ‘acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por &scrito de EL EMPLEADOR. ‘PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo se entiende por informacién e
wformacnon conf“dencual toda comumcacaon de datos en cualquier formatoe, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
graflca o electromagnétlca y serd conf’denaal aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ifimitado,
divulgacién o competencia v aue sean des:gnadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda 1a'informacién que ‘se
llegase a transmitir, comipartir; divuigar, expresar, por cualquier medio, sea verbal .o escrito, deberd ser entendida por ambas
partes come informacidn confldenma[ en el evemo de |ncump11m|ento de esta cldusula el trabajader-tendra que pagar una
compensacién al empléador la cual’ asciende ala suma de il Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incimplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegeré por todos los medios ia
mformaaon cenfidencial, comprometlendose a protegerla de la misma-forma y en el:mismo grado én gue protege su propia
mformac:on PAPAGRAFO TE RCERO 'Esta: obligacioh 56 éntiénde. adquursda antasy durtmte ta vigencia de este acuérdo. As
rismos BL ’CONTnATI.,TA ~sé ébhga A guarddr-shsolutai reserva’ dé 165 esuitados parmales ‘o totales obtemdos en toda la
ojecucrénr del preseme contfatotyiatn después de’ sutermmac;én CLAUSULA DEC!MAnPRlMERA 'CESION DEL CONTRATQ: Le
osta prohibmo al TRABAJADOR cedldrtotal o parcaalmente Bste contrato 2 terderas, salvo - prev:a y express autdrizacion por
escr.to del EMiPLEADOR.-CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA = DE LA ATENCICN: La 2fehtién se ‘gfestara buscando' 108’ mejoras
estandares de Calidad; oporiunidad intégralidad, suficiencia’y conitinuidad, en ‘un-arhbiefite-dé actividades ‘procedimientos;
intaivenciohes v Gias- de T ATEREIGH de" cardcter Hinformative ‘individial v+ toléetive.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualguier modificatibn al presente contrate debé efectuarse por esciito debidamente firmado por las partes,
‘/“'a'neS(a"rsér'a este docurnehto, CLAUSULA DE(IC!MA‘TERCERA‘: RESPONSARBILIDAD EN LA PRESTACION DE.LOS SERVICIOS: EL
IRABAJADOR responderd-per cualquier dafio'o perjlicio-que se genere a'los estudiantes 6 instalacién como consecuencia de
la prestacion’ ‘da los: servicios asi rhismo, ‘dsumird la defensa ‘de los intdresés de EL: EMPLEADOR cuando se presentsn
requerimientos o demandas dé-cualquier natliraleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a qiie hubiere
lugar. CLAUSULA DECIVIA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluide en las listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extraniera, tales como la lista de la
chma de Control tle Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la. hsta‘ de Ia Orgamzacnén de-las: Naciones Unidas, asi como cualqwer otra lista publlca relamonada con el tema de lavado de
actwos y fmanuamon del terrorismo, o {ii): condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
Judaual relacmnado con |z comision de los antenores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para gue consulte tal informacién en dichas I|stas y/o listas similares. En caso de terminacidn unilateral del
contrai:o pbr parte de EL. EIVIPLEADOR en:los eventos antes descntos, EL TRABAJADOR no tendrad derecho a.reconocimiento
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ncononmo é@guno EL ENPL::ADO declara bzjo la gravedad de juramento que Jos recursos, fondos, dmeros activos o blenes
re.acuo*}aaos con este contrato, son de procedencia leita v no estdn vinculados con el lavade de activos ni con ninguno de sus
delitos fu"en*e' asi come que el destino de los recursos, foridos; dineros, activos o bienes producte de los mismos no van a ser
déstinades para la financiacion del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penaies y las que
sean aplicabies en Coiombia, sin perjurcuo de las acciones iegales pertinentes derivadas del :ncump.nmlento de esta declaracion,
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el traba;ador contratado para
,nvestsgar pe'teﬁecen al emp!=ador ‘de conformidad con el articulo 539 de! Cédzgo de Comercio, asi como el articule 20 v
concordantes de laley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuar'co ésteno Iﬂava sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos ¢ medios conocidos o utn[uradOS en
razon de'la labor desempenaaa CLAUSULA DECIMA SEXTA: PRCTECCION DE DATOS PERSONALES: Med;ante la celebracién
d°| presente contrato, las partes asumeﬂ la obfigacion constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
2 los gueaccedan con ceasién de éste convenio, Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
.o dispuestc’por fas Leyes 1581 de 2012y I 706 de 2008, ésta dltima en lo que le sea apl cabie vy cualquier otra ey o norma
que las moo'ﬂme ¢ sustituya. Come consecuerua de esta obligacion tegal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
segur:dad ge |po Iogmo administrativo A ﬁssco acorde a la criticidad de la informacidn persenal a2 la que acceden, para
garantuar que gite tf ‘pe de lnformaclon no’sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier

tro tra*emxen*o contrario 4 Ja ﬁnalldad comprendida en lo dispuesto en ! objeto da! presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPT[MA PROdiB!C'ONES EL TRABAJA!)f‘R no podréd 1) Realizar practicas d'scnmmatonas en su atencion a los usuarios o
cstudlantes 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o ia instalacién, salvo la gue requiera EL
ernpfeador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder 2! bresente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajénas a la institucion educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucidn educativa. 8) Esta prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresz o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales ton los usuarios, sin autorizacién de la institucidn educativa y del
consorcio, el uso de'télulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las niﬁas.',s) Faltar.al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al cbiegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
j{.lsta causa o llegar tarde sin justificacién.. 11} Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12} Realizar negocios de tipo etondmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado ala institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales: 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres, 15) Realizar rifas-o afines con la
comunidad educativa. 16)Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos; esto se hard con
el fin de evitar- inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuc acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes.deberdn manifestar
st voiuntad por escrito, indizando la fecha en que surtird afactos [a terminacién, Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacidn alguna, salvo las obligaciqnes‘labbrales derivadas de la relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales
come el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demads conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEA,D,OR y f TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno d el‘bonséﬁtimiento CLAUSULA NOVENA: TERMINAC[éN 'ANTICIPADA; El presente contrato podra darse por terminado
de forrr.a antxc:pada nor decisién umiateral sin p'evso awso en caso de-que el contrato primario por el cual fue contratada
fnnahce antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de sumunlstro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DE!. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CER“'IF!CADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA" celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el
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ConsorC|02D1cha termmac;on no generard derecho a mdemmzamon alguna, salvo las obltgauones laborales derwadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestacmnes soc1ales y demas
conceptos pre\nstos por la ley CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: E! presente contrato podra suspenderse
por decnsuén umlateral sin p*ewo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primaric por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEM ENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LO$ ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre ef Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PR!NIERA. MUI.TAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TR.ABAJADOR. En caso de mora o de
|ncumpl|m1ento al por parte del’ TRABAJADOR de cualquiera de las obl:gacuones contraidas en virtud del contrato podra
1mponerle al TRABAJADOR multas equzvalentes hasta el diez por ciento del valor EJecutado del contrato a titulo de
:ndemmzaczon yhasta un miximo de 100%, 2 menos que el mcumphmxento se halle motuvado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debndamente comprobado PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podri discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razon del contrato, condicion gue acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VICESIMA SEGUMDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA El mcumphmlento totai por parte del EL EMPLEADO de ias
obhgacxones derivadas de este contrato generara como sanmon pecuniaria una suma equwalen‘ce al diez por CIento {10%) del
velor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como page parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR, EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pohzas de cumphm:ento para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de |a clausula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via ‘arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA. PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Mampulacnc}n de A[Imentos (convallciauon de titulo si realizé los estudios en eI exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cedula de mudadama CLAUSULA VIGESIMA CUARTA REGLAMENTO: £l TRABAIADOR¢on 1a firmé de esté contrato manifiesta
conocer a plen:tud los reglamentos normas internasy procednmjento disciplinario de'la emipresa delEMPLEADOR en referencia
con ia Iabor a desem;ﬁenar CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIR’MAS' El’ presente contrato 'se

Se firma en el munic‘ipaa_d‘é T’IE'RR‘ALTA,‘ Departamento de Cérddba, el dl’é diecinhé've {19) -aé eneto del afio 2026.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber, ei CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTUROQ PARA TODOS - FLUNDECOM identificada con NIT. $00171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificacdo con NIT. 901.307.261-3; consercio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrate se denomina el EMIPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora LILIANA BAILARIN DOMICO mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de TIERRALTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1192890131, quien actia en nombre
y voluntad propia y en adelante se denominaréd TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de |2 Seguridad Social
v en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CGRDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que ¢l contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente nor el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, para [a atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucion del
contrato en mencién, se regliere contratar a un recurse humano, dentro de este, Manipuiadoras de Alimentos segtn el perfil
establecido previamente por la entidad durante el pericdo determinado vy requerido en el contrato, para que presten sus
servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes
partenecientes a la poblacidn indigena de los cabildos mayor regional del pueble Zend y con resguardo karagaby alto Sind. 4.-
Que, con base er las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrate de trabajo de obra o
labor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares
impartidas por el EMPLEADOR v el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las
operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal,
del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y
desinfeccidn segin normas establecidas. 3. Recepcicnar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ing'eniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo,
los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM.
7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las
instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos, 9. Mantener
un grédo elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabeza y calzado adecuade. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las

manos con agua caliente y jabdén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y
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siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segtin calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el
establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15, Manejar buenas relaciones perscnales
tanto con el personal interno como con el personal externc de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias
emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta
Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer
buen uso de todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabularic adecuado, ser atento, respetuoso,
cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir fa revisidn de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa.
22, Rezlizar las demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las
labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones gue le imparta al empleador
o sus representantes. 24. Laborar 1a jornadz ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando 1o estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observa::r ‘completa armonia y comprensidn con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignade para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacidn obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implerhentacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL _EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAIADOR al Sistema General de
Seguridad Social segtin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl, 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades obieto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalente a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR,
esto es, a partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El
TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, ATENDIENDC LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
RARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la
Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR
trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligaterio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo
con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de
‘esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos Ly 1l del
titulo VI del Cédigo Sustantivo de] Trabajo. El salario podré ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se harén conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones, Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagaré al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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I|qmda%onzde nr"’nas ue ser\nc o, .nteres sébre cesantiad y cesaritias. CLAUSULA S*—X“'A LUGAR DE: TRABA.!O El Iuga* de
trabauc sera en el mumupio de TIERRATT'-\ enla C"NTRO EDUCATIVO PDRREM!A sede’ ESC RUR M!X PAWA YANDD asugnado

4e ld misma cwdad reeervancfosc e! EVPLEADOR ol dere\.ho de” :eaS|ngio cuando se requzera an otro !ugar CLAUSULA

SLPTMA SUPERYVISION DEL CONTRATO: & EMPLFADOR pnrsonalmente supe*vxs.jra v controlarc la deb:da prestaﬂon del

sevicio Dor oarfe del T PABAJADOR pudléndole formitlar abservac;oncs y ob;ecnones en forma verbaf o csmta CI.AUSULA

CCTRYA JU‘:THS CAU As DE DESPluO Sor. Justas causas para dar por termunado umlateralmente el presante cont trato, el
chmpn menro por parte “del = MPLEADOR de cua1quxera dé ias obt zgaczehes adc:unrldas con 14 firma de*este dociimento, y en
general cualquera de ias calisds seﬁaladas en ios artxculos 62y 63 dei Cod|go ::.JsLant’vo del Trabajo y ja Segurldad ‘Social
L‘.‘LA”“L;LA NOVENA — NOVACION: El nresente cortrate reemnlaza y deqa sin efecto cua!qmer ofro contrato verbal ] ‘escrito
q..ie e’ h.Jb¢e<e telebrado entre Tas’ partes con a tenondad y que sp refiera al mismo Ob]EtO con*ra"tual CLAUSULA BECIMA
= CLAJS'JLA CE COhfFlDENCIALIDAU T oda m{ormamor‘ que remba o prouuzca EL TRABAJADOR dentro dé marco de la relacidn
de’ prestac1on ‘dst servicio sérs ufilizadd de manera confidencial y no seré dwuigada de forma alguna por fuera de dichas
cxrcu‘wstanrzas 0 e.ren*os ni comparf:da con terceros v serd (nicamente utilizada cbn el proposnto para ol cual dicha informacién
&% camparﬂda ¥ ‘vulgeda Esta oongacxon de'reserva y cenfidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, _wulgar o
revél ar, la informacion summustrada en vuftud de este acuerdo, sin obl:gamon Iega! de hacerlo o sin consentnmuento expreso
por fte rrto de EL EMPLEADOR: PARAGRAFO 'PRIMERO: Para efectos d¢ este acuerdo, e entiende por informacion e
infor mlauo'l confidencial toda comunicacion ag datos en cualquier formato, incluidos, pero ne limitados & la forma oral, escrita,
grifica o electromagnética v serd confidencial 2quella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracidn, toda la informacién que se
llegase & transmitir, compeartir, divuigar, expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrite, deberd ser entendida por ambas
partes como informacion confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajader tendrd que pagar una
compensacion al emp'eador fa cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuzles Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la
infermacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de {a misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacion, PARAGRAFC TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes vy durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reservz de los resultados parciaies o totales obtenidos en toda la
ejecucion del presente contrato v atin después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
esta prohibide al TRABAJADOR ceder total © parcialmente este contrato a terceros, salvo previa v expresa autorizacion por
ascrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando los mejores
estandares de calidad, opeortunidad integralidad, suficiencia vy continuidad, en un ambiente de actividades protedimientos,
intervenciones vy -Guias de Atencién de cardcter informativo’ individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MOBIFICACION: Cuzlquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documentd: CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSARILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRAEAJADOR respondera por cualguier dafio o perjuicio gue se genere a los estudiantes o instalacidn como consecuencia de
i2: prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADCR cuando se presenten
requerimientcs o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
fugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e
inmedizta el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADC llegare a ser: (i) incluido en las listas para el contro! de lavado
de actives y financiacidén del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina def Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
Iz lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista plbilica refacionada con el tema de lavado de
activos y financiacidn del terrorismo, o {ji} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares, En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento

Direccion: Bodega B Centre Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular;
3105036486
E-mail: consorciocerdobaalimenta2026@amail.com




'%&#¥§2§§ . _
e CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

— GONSORCIO — NIT:902023336-0
CORDOBA | | |

'ALIMENTA

———

aconomico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento gue los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
reiacuonados con.este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de actives ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dmeros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para fa financiacién del terrorismo o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con 1as normas penalesy las due
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del mcumpllmiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES; Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
mveshgar pertenecen al empleador de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 vy
concordantes de-la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salve
cuando éste no haya sido contratade para: mvestrgary realice la invencién mediante datos o medios.conocidos o utilizados en
razén.de la labor desempefigda. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes-asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién.de-este convenlo Por tanto, debersn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dlspuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1256 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea ap[:cable y cualquier otra ley o norma
que las modlfque o sustituya. Comio consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
segundad dé tipo logico, administrative y fisico, acorde a'la criticidad de 1a informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de infermacién no‘seré'usada comercializada, cedida, 'transferidé y/o no-serd sometida a cualguier
otre tratamiento contrario a li finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Rezlizar pricticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualguier informacién relacionada con los estudiantes o la mstalamon, salvo la que requiera EL
empleador para éfectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4./ Subcontratar sus servicios, 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa
sin la previa autorizacion de cualquiefa de las directivas. 8) Entregar ningin articulo de la institucién educativa sin a debida
autorizacion. 7} .Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes ¢ instalaciones en. redes sociales, paginas web, blog sin autorizacion de la empresa o
padre'de familia, (crear perfiles 0 grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién edu cativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y |as nifias. 8} Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de elfa. 10) Faltar al trabajo sin
;usta causa o iiegar tarde sin justificacién: 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorxzador;. 12) Real:zar negocnos de tspo econlom:co con los atumnos o personal que este vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer. comentarlos o criticas sobre demsqones de sus supenores a los alumnos o perscnal vinculado a la institucién
educatwa o ventllar frente a éstos sus problemas personales 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
)::Realrzar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
o feducat:va 16) Reahzar prestamos o pechdos de cua]quler tipo de elemento con "padres o acudldos, esto se hara con
el fi in de e\ntar mconvemente N malos entendldos ,aue; afecten la prestacnén del serwao CLAUSULA DECIMA OCTAVA-
TERMINACI(‘.')N POR MUTUO ACUERDO lLas partes acuerdan que. el presente contrato de traba;o podra darse por termmado
ep cualquner momento por mutuo acuerdo entre el EM PLEADOR y.el el TRABAJADOR Para e!!o, ambas partes deberén manlfestar
su voiuntad por escm:o mdn:ando la fe,cha en gue surtnra efectos }a termmamon chha termmamén no generaré derecho a
xmdemn:zacuﬁn a.lguna sa[vo Iaspbhgqc:ones Iaborales del:wadas de la, relacnon [aboral hasta la fecha de, termnnacuon tales :
como: el pago de saIanos pe,_ ‘Inentes prestamones .somales Y., demas conceptos prev:stos por’ la. Iey PARAGRAFO EI
EMPLEADOR y.el TRABAJADORrecooocen Que.esta termmacnon se produce de. manera Ilbre Y. voluntaria, sin coaccwn i wc:|o
alguno del consentlmlento AUSULA NOVENA TERMJ.NACIGN ANTIC]PADA El presente contrato podré darse portermmado
de forma antnmpada por dec15|0n um[ateral sin. Rrevio aviso en caso ae .que eI contrato pnmano por el cual fue contratada
fi nahce antes.plq la fecha pactada esto, es, el contrato de summustro No. SE—LP—OOZ 2025 cuyQ, objeto es: "1MPLEMENTACI6N
DEL PROGRAMA DE ALIMENTAC!(SN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OF[CIALES DE LOS, 27
MUNIC]PIOS NO CERT]FICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA" ce]ebrado entre el Departamento de Cordoba y el
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Cbnso?cio%mcha terminacién no generara derecho a mdemmzaaon alguna, salvo las obllgamones laborales derivadas de la
relacidn laboral hasts la fecha de terminacién, tales como ‘el pago de salarios pendientes, prestacnones socuales y demds
CONCeptos previstos por fa ley. CLAUSULA VIGESIMA: ‘SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente ¢ontrato podra suspeiiderse
por décision unilateral, Sin previo aviso’ por cualquiér eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
pnmano por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo ohjeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN'LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCAT[VOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién rno generaré derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante |a suspension del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: Er caso de mora o de
mcumphmuento al ‘por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las ob]ugacnones coritraidas en virtud de! contrato podré
:fnponerle al TRABAJADOR multas equwalentes hasta el diez por ciento dei valor ejecutado del contrato a titulo de
mdemmzamon y hasta un thaximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
ca§o fortuitd debidamente comprobado. PARAGRAFO, EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas dediciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicion que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de |as
obligaciones derivadas de este contrato, gererara como sancién pecuniaria una suma equivaiente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de [a suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previste de esta clausula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al dereche que tiene [as parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados vy hacer efectivas las
pSlizas de cumpl'-imiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la clausula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soperte de diploma de
Meanipulacién de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
cor la labor ardesempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: E! presente. contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
clontrato, se firma en dos ejemmplares por las partes gue intervienen.

Se firma en el municipio de TIERRALTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afic 2026.

e

LIy 8 220 Sa/ea O : Lilrana @ D
CONSGRCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 . LILIANA BAILARIN DOMICC
NIT: 902.202336-0 . L C.C.N. 1192890131
'R.L. AIVARO JAVIER SALGADO SOTELO |
CC.N°1.068.814.961 : TRABAJADOR
EMPLEADOR '
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT.902,023.336-0, confermado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. $01.307.261-3; consorcio representado legalmente por e sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, [a sefiora CARLINA CUNAPA CHARA mayor de edad, con domicilie
en el MUNICIP10 de TIERRALTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 26227008, quien actla en nombre y
voluntad propiz v en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de ohra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regiré por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de |a Seguridad Social
v en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO -SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objete es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos. No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudzdania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECHVIIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del
qontrz;to en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segin el perfil
establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus
servicios en la atencién del programa de alimentacidn escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zenti y con resguardo karagaby alto Sind. 4.
Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o
labor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NQ CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares
impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las
operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las ‘especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal,
del ambiente, utensilios, magquinarias, material, equipos vy recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y
desinfeccion segiin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menis previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingeniero de la zona, 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir €l propdsito del cargo,
los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM.
7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las
instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la segundad ¥ salubridad de los alimentos. 9. Mantener
un grado elevadoe de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las
manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y
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siempre anztes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seguin calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el
establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales
tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias
amanadas segln |as directrices y filosoffa del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por |2 Junta
Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer
buen uso de todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso,
cortés al dirigirse al personal. 21, Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa.
22. Realizar las demas tareas que le sean asighadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las
lzbores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones gue le imparta al empleador
o0 sus representantes. 24. Laborar la jornadé ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialade en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensidn con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compaﬁéros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignadc para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales gque son. 27. Participacién obligatoria de [as
capacitaciones. Se obliga a asistir 2 las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion yfo teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAIADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAIADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacidn Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contreato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAIADOR durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalente a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR,
esto es, a partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - IORNADA DE TRABAIO: FI
TRABAJADOCR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, ATENDIENDC LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laberal antes establecida permanecer en la
Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR
trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo
con el Salarip Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [y |l del
titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempe que ei TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se harén conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
vy vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquellz en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empieado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley v
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd vy pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la éuma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.}, los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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hqu[d'ac:on ?e pnmas e’ ser\nmo ‘interés .,oore caéantias v cesantlas CLAUSULA SEXTA LJGAR DE TRABAJO El iugar de
trahaj jO sera en el mumcnplo de TIERRALTA en Ia CENTRD EDUCATNO PORREMIA sede ESCRUR MIX TUNDO as:gnado de a
mxsma c:udad rbservandose ‘el EMPLEADOR el derecho de 'eaggnarlo fuando se requ:era en otro Iugar CIAUSULA SEPTIMA
- JUPERVISION DEL CONTRATO: £ EMPLEADOR personatmente supérvisard y controlars Ia debida pref:tamon del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudlendole formular observaciones y objeciones en forma verbal 0 éscrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE- DESPIDO: Son justas causas para dar por cermmado umiateralmente el presente contrato el
ncumphmtento por parte del EMPLEADOR de cualguiera de las obligaciones adquxrldas con Ta firma de este documeﬁto yen
general cualqunera de las causas senaladas en los articulos 2 y 63 del Codlgo Sustantiva del ‘frabajo v 'a Segundad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: ‘El presen*ce contrato reemplaza v deJa sin efecto cualquner otro contrato verbal o escrito
que se hubleqe celebrado ertre las partes con anterioridad, y qué se refiera al m;smo chjeto contractUal ClAUSULA DECIMA
~CLAUSULA DE CONFIDE'\ICIALIDAD Toda mformac:lon que recuba o proguzea EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn
de prestacmn ‘del servicio séra utilizada de manera conf:dencual y no sera divulgada de forma a!guna por fuera de dichas
curcunstancuas o eventos i compart:da con terceros y sera umcamente ut}llzada conel propds:to para el cual dicha mformamon
2% compartlda y dqugada Esta obngamon de'reserva y confdencnahdad consiste en |a abstencién de usar famhtar divulgaro
reve:ar la informacion sum1n|strada en virtud de este acuerno, sin obhgamon legal de hacerlo o'sin consentlmnento expreso
por escrrto de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo_ se entiende por informac on e
mformamon confidencial toda comumcac-on de datosen cualqmerformato incluidcs, pero no hm:tados alaforma orai escnta
graﬂca o) electromagnetuca v serd confidedcial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso iimitado,
dwuigamon o competencia y que sean desrgnadas Para los efectos de la presente declaraciér, toda la informacion que se
ilegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas
partes como informacion confidencial, en e! evento de incufnplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacion al empleador la cual asciends a la suma de 1.0 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la énoca del
incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFS SEGUNDO: EL TRABAJADOR parantiza que protegera por todos los medios la
informacion confidencial, écmprometiéndose a protegeria de la misma forma y en el mismo grado en que proiege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta oblizacién se entiende adquirida antes v durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo; EL CONTRATISTA, se oblige a guardar absoluta reserva de los rasuitades parciales o totales obtenidos en teda la
ejecucién del presente contrato y alin después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
esta prohibido al TRABAIADOR ceder totai o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa v expresa autorizacion por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores
estindares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de caracter informative individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
V anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
regquerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado

de activos y financiacién del terrorismo administradas per cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Ofcina de Control.de Activos en ! Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte Ameérica,

la Tista de'la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualqmer otra lista publlca relacionada con el tema de favado de
activos y financiacion del terrorismo, c (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
Judlaa{ relacionado con la common de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para qug consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrqto por parte de El. EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
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econdmico 2 guno Tt EN‘PLEADO declara bajo ia’ gravedad de juramento gue los recur;os fonaos, clmeros actnvos o blenes
‘*elacmnacos con este contrato son de’ procedencrd licita y no astan vmculados con el iavado de actlvos hi con mnguno de sus
del:tos Fu Ate; asi come que el destmo de Ios recursos, fondos d.neros actmos o bienes p'oducto de'los mismos no van a’ser
des insnos para la ﬂnanmacnén dat terronsmo o cualquieratra concucta derrc‘c:va de acuerdo con la$ normas oenales ¥ las i que
sezn aphcab[(_s en Colomb|a siri perjuicio de las acciones legales per*rnentos derivadas del’ |ncumphm|omo de esta declaracion,
CLAUSULA D‘ECIZ\-’A QUINTA: INVENCIONES: lasi mvencmnes o descubrimientos |ea||zados por el trabajador cor|+ratado para
west:gan pe*tpneu.n 3l empzeador, de conformidad con el articulo 539 dei Codigo de Comercic, asi comio el amc.ﬂo 20y
concorda tes dc_ fa ley 23 ge 1982 sobre cere’hos de autor. En cuaiqmer ctro caso el mvento perte'\e"e al t“aba-ador, salvo
cuando éste no Ha ,fa sido com:raLado para vwestxgar y reah e la invencion "ned:ante datos o madios conoc:dos o utuluados en
razon de la labor desempefada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracson
del presente contrato, las partes asumien la obhga\_uén constitucicnal, legai y jurisprudencial de proteger los datos personales
2'16s que sccaedan con ocasion de gste convenio, Por tanto, deberdn adoptzr las medidas que les permitar dar cumnlimiento 2
io'dispueste paor 1as Leyes 1581 de 2012y 1766 de 2008, ésta Gitima en lo que le sea aplicable. v cualguier otra ley o norma
que fas r“oci faqx.é: o sustituva. Como consﬂcuenma de esta chligacion Iegai entre otras, deberdn adoptar ias medidas de
feguqua da hpo 8gico, administrativo Y f.sn:o acorde 2 la criticidad de la informacién persoral a la que acceden, ‘para
r:ara atizar quf— este tipo da ﬂformamor: no'sard usada, comercial lizads, cedida, transfer:da y/o no serd sometida a cualquier
otrd trntam:en :0 contrario a la una[:dad comprendida enlo o*spuesto en ef objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPT'MA PROH:diC OMNES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar pricticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquxer informacidon relacionada zon los estudiantes o la instaiacion, salve 12 que reguiera EL
empleador para efectos de este ,-cohtrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder ol presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas z la institucién educativa
sin la previz autorizacién de cuzlquiera de las directivas. 6) Entrégar ningln articulo de la institucién educativa sin la debida
auterizacién, 7) Manejar relaciones sentimantales con alumnos o con personal de la institucion educativa. 8) Estd prohibido
el uso. de imagenes de [os estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padrg de familiz. (crear perfiles & grupos de redes sociales-con los usuatios, sin autorizacién de fa instituciénaducativa y del
conscreio, el Uso de celulares enfos momentos que realicen actividades con los nifios y fas'nifias. 9) Faltar.al respeto u ofender
de-alguna manérz al personal vificulado al cclegio dentro de la Institucién educativa o fuerade ella. 10} Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin-justificacion. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o.compromisos no
zutorizaccos. 12)-Realizar négociosde tipo econdémico con'1os alimnos.o personal que &sté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer coméntarios: ¢ criticas sobre decisiones de-sus superiores azlos alumnos o p’ersbnal:-vinculado a la institucién
educativa ¢ ventilar ftefite a éstos sus probiemas personales.-14)-Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa
justificada. H) Realizar actos'que Vayan en contra.de la moral y de las buenas costumbres; 15)iRealizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cudlquier tipo de elementocon padres o acudidos; esto'se-haré con
el fin de evitar-inconveniente o r'nal‘os-ente;':didos que.afecten la: prestacién del servicio- CLAUSULA DECIMA' OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan Gue el presente contrato.de trabajo podré darse por terminado
ancualquier momento por mutue acuerdo'entre el EMPLEADOR y el TRABAJADQOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrite, indicando |a fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo fas- -obligaciones laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacidn, tales
como el pago de salarios pendientes, ‘prestaciones-sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFQ: El
EMPLEADOR y 2l TRABAJADOR reconocen gue esta terminacion se produce de manera libré y voluntaria, sin coaccién ni vicio
algﬁ ho ded, cb'nSé'htimiento CL‘AUSUL'A NOVENA: TERMIN’ACION ANTICIPADA: El presente contrato pod r4 darse por terminado
de’ forma antucnpada por decisién unnlatera? sin previo aviso.en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
ﬂnahce antes de'la fecha pactada, esto es, el dontrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DE]. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS: OFICIALES DE LOS. 27
MUNICiPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE' CORDOBA” celebrado entré eI Departamento de Cordoba y el

.
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‘Cdné.‘orcno cha termlnacnén no g nerara derecho a mdemmzacnén a]guna salvo las obhgacuones iaborales denvadas de la
rélacién’ laboral hasta la .echa de ‘termmaulon tales como ‘el pago de sa!anos pendxentes prestac:ones sociales y demis
concentos pre\nstos por Ia Iey CLAUSULA ViGESIMA SUSPENSION DEL CONTRATO El presente contrato podra suspenderse
por dems:on umlateral sm pre\no aviso por cualquner eventuahdad caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
prumarlo por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el ‘contrato de suministro No. SE- LP 002-2025 cuyo Ob_]EtO es:
!MPLEM ENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTAC!ON ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIIVHENTOS EDUCAT!VOS OFICIALES
DE n.OS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTC DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cordoba
yel Consormo Dicha suspensmn no generara derecho a indemnizacidn alguna, ni al pago de salarios’ durante Ia suspens:on del
mismo VIGESI!VIA PRIMERA MULTAS POR [NCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR En' caso de morz o de
mcumphmnento al por patte del” |RABAJADOR de cualqmera de Ias obhgacuones cohtraidas en virtud del contrato podra
|mponerle al ‘TRABAJADOR multas equive! entes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
mdemmzac;on y Hasta un maximo ‘de 100%, a menos que el mcumplmfuento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortmto débidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
muitas decuoendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razdn del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA' VTGES!MA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Ei incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligzciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor gjecutado del contrato a favor de'parte afectada porel iﬁcumplimiento ce la otra suma que se tendré como pago parcial
delos p.eerii.cios 'que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la'suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de-reclamar el cumplimiente de la obligacion' principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
poilzas de cumplimiento, para lo'cua!l ei presente contrato prasta merito sjecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cléusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago pareial, pero no definitive de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan dei monto de la cldusuta penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato:.a) Hoja devida con soporte de diploma de
Manipulacion de Alimentos: {convahdamon de titulo sirealizd los estudios en &l éxterior) tarjeta profesional RUT, copia.de
cédola de ciudadania; CLAUSULAVIGESIMA CUARTA: REGLAIVIENTO: EIl TRABAJADOR con la firma de este contrato. manifiesta
conecera plemtud las reg!amentt\s ‘normasinternas y procedimiento distiplinario de la'empresa del EMPLEADOR en referencia
conl latiabor a desempehar "CLAUSULA VIGESIMA "QUINTA-' PEREECCIONAMIENTO" Y FIRMAS: El presente contrato .se
perfecciona-con ia “firma delas partes.y como constancia v safial de aceptamén por las partes de'! los termmos del presente.
contrato se firma en dos eJemplaresvpor Ias partes que intervienemn. : ST TR e T R g
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Se firma en &l mumczpzo de: TIERRAI;TA Depaﬂa*nento de Cordoba, el dia- dlec:nueve (19) de’enero del éne 2026. .
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CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OERA O LABOR CONTRATADA .
Eh'r}'é Ios suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, confdrmado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERD, identificade con NIT. 901,207.251-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARD JAVIER SALGADO
SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos de! presente
contrato se denominz el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora GLASNIRIS DOMICO DOMICp mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO dg TIERRALTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1073977544, quien actda en nombre
¥ woluntad propia v en adelante se denominaré TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
y en especial 'o estipuiado en el Decreto 2016 de 2013, y se regiré por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, ‘identificado con cedula de ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SELLP-002:2025 cuyo Objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNIC[P]OS NO CERT]FICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDORA”, dentro de! Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LDS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, para la atencidn del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del
contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segtin el perfil
establecide previamente por la entidad durante el perioedo determinado y requerido en el contrato, pafa que presten sus
servicies en la atencién del programa de alimentacion escolar a la poblacidn indigena que cubre a los estudiantes
pertenacientés a la poblacidn indigena de ios cabildos mayor regional del pueblo Zend'y con resguardo karagaby alto Sind. 4.
Que, ¢on base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o
labor de medio tiempo por dias, que se regira por las siguiéntes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTAC]ON ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIQNES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las riormas generales y particulares
impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las
operaciones de Técnica Culinaria y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas ¢on la Higiene personal,
del ambiente, utensilios, maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando’ procedimientos de limpieza y
desinfeccidn segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los ments previamente establecidas por [a entidad y
entregadas por el ingeniero de’la zona. 5. Indicar, si es gue efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo,
los r'eqt;iisitos de formacién educacicnal, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM.
7. Cumpliir las normas-de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las
instrucciones de trabajo estab]ecndas por la, empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener
un grado elevado de aseo pe*sonal llevar una vestlmenta hmpna y de uso exclusive y utilizar, cuando proceda, ropa protectera
cubre caberza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes ¥ las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las
manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y
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siempre a%es de incorporarse a su pueste, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el
establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcie. 15. Manejar buenas relaciones personales
tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias
emanadas seglin las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta
Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer
huen use de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso,
cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa.
22. Realizar [as demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su
capacidad norma! de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las
labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieres de trabajo, con |as directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADCR las siguientes; 1. Pagar a! TRABAJADOR por Ia prestacion de sus servicios el salario acordade en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR a! Sistema General de
Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para Jo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrate por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez (10) meses y diez {10) dias, equivalente a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR,
esto es, a partir del 19 de enerc hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El
TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la
_ Institucién Educativa oJugar de ejecuaon del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR ne reconocerd al TRABAJADOR
g trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obllgatono que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA

QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo

con.el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Bentro de

esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del

titulo Vi del Cédigo Sustantivo del Traba;o El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a

que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral

de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales

v vacaciones. Se entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio

por orden expresay subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute

el empleado sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley vy

parafiscales, pagos este que. incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de

transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA'Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn

pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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economxcdza Funo. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento gue los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato scn de procedenaa licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, aS| cOmo que el destino de 1os recursos, fondos dineros, activos o bienes producto de ]os mismos no van a ser
destinados para la financiacion del terrerismo o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales yles que
sean 'é'pli_cablés en CcﬁEorri'bié, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incu'mplimiento de esta deciaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajader contratado para
irvestigar pertenecen zl empleader, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para mvestlgar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente conirate, las pé'rtes asuimen ia obligacidn constitucional, lega! v jurisprudencial de proteger los datos personales
alos Gue accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberin adoptar las medidas que les permitan dar cumpiimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ditima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que fas modifigue o sustituya. Como consécuencia de esta okligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de
seguridad de tipo-idgico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacidn personal 2 la que acceden, para
garaniizar que este tipo de informacién no.seré usada, comercizalizada, cedida, transferida v/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo cispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacidén relacionada con los estudiantes ¢ la instalacion, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de ias directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. {crear perfiles o-grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacion de [a institucién educativa y del
consorcio, el uso de celufares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera-al persenal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar ai trabajo sin
justa causa o llegartarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsahilidades o compromisos no
autorizados. 12) RealiZar negocios de tipo econdmico con tos alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentario$ o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o. personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a.éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada, H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa, 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hars con
e! fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUG. ACUERDO: Las partes acuerdan-que el presente contrato de trabajo podrs darse por terminado
en.cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacidn. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna; salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, pres{aciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADQOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
algiino del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
de forma anticipada por decisién uni[ateré[, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por &l cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MU;IKI]CI-_P[OS ‘NO . CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Depar;tamento de Cérdoba y el
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f'Dr*sorao uu.ha i nacum no generaré derecho a mdemmzauon alguna salvo ias obllgac:ones Jabo—ales de*wadas 4613

reIafron iabO'al hcqra ¥a ?echa e térmchuor‘ ta{es “eortia el pago g salarms ’pentﬁentes prestacuonos sociales y demds
conceo*os prewstcs :oor ‘la Iay CLAUSULA VI"FSIMA SUSPENS!ON DC!_ LONTRATO £l preseate ‘Contrato podra suspenderse
por ‘dedisidn’ umlatera{, sin- p'e\no avuSo por cua qmer eventuahdad caso Fortun:o o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue comratada sea s_;spendudo esto es, el contrato de surmmstro No SE-LP- 002-2025 cuyo objeto es:
”!N’PLEMENTA&ON DEL PROGRAMA DE AL] MENTACI(ﬁN "’SCOLAR “PAEEN LOS i’STAE-LEC!M]ENTOS EDUCATNOS OFICIALES
DE LCS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTG DE CORDOBA” ce[ebraoo entre el Departamento de Cordoba
y el Consorcio; Dicha suspensuon nG generara derecho a mdemmzacxon alguna, nial pago de salarios durante ia suspensién del
mismo V?GESIMA PR!MERA' 'VIU:..TAS POR INCUMPL!M!ENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR. En caso de mora o de
mcumohmento al por parte del TRABAJADOR de cuaiquiera de las obllgamones contraidas en virtud del contrato podra
xmponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez’ por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
mdemmza..uon y hasta Uh mammo de 100%, a menos que el mcumphm:ento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso For‘cunto deb:damente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valer de las
"rultas dedua ndo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor e;ecuta o del contrato a favor de parte zfectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrs como page parcial
delos p;qu:c;os gue reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAIADOR el valor
previste de esta cldusuia cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de recamar el cumplimianto de la obligacion principal, fa indermnizacién de los perjuicios ocasionados v hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. E! valor de la cidusula penal
gue se haga efectivo se considerard come pago parcial, pero no definitivo de los periuicios ccasionacos a EL contratante,
pudiendo este reclamar por |a via arbitral los perjuicios que excedan de! monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL. CONTRATO: Hacen parte integrat de este contrato: a) Hoja de'vida con soporte de diploma de
Mﬂmpulac'on da Alimentes {convilidacion de titule si realizé los estudios en e exterior) tarjéta profesioral, RUT, copia de
cédilz de ciudadaniz, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: £ TRABAJADOR con l2 firma de este contrate manifiesta
cendter a plenitud ios rég'am"éntbs ‘nidrmas internas y procedimients disciplinario de laempresa dé! CMPLEADOR' en referencia
cert 1o labori'a desernpefiar, -CLAUSULA VIGESIMA 'QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: . ! presente contrato sé
perfeccidna con’|a firma de 1as parté ¥ comic constaricia y-defal de aceptaciér por-las partes de Ios términos del prasente
contrato, se firma én'dos e'jé:'npfar‘ei:\'po‘rIa's'pa'rte'ﬁ'qu'e intervienen. e o " " o

|

Se firmaen &l municipic de TIERRALTA, Departaménta de Cardoba, el'dia diecinueve (197 de enero del'afio 2026,
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MiT: 202.203336-0 - C.C.N. 1073977544

R.L. ALYARO JAVIER SALGADO SOTELG
- CC.N°1.068.814.961 ‘ TRABAJADOR

- EMPLEADCR
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